' REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,, KONICZYNKA”
W SUMINIE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Koniczynka” w Suminie, zwany dalej Domem, funkcjonuje na
podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, w szczegolnosci:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — ( Dz. U. 2015 r. poz. 163
z poézn. zm.),
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2015 r. poz. 1515),
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. 2011 r. Nr 231
poz. 1375 z pbzn. zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz 885 z
pézn. zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2014 r. poz.
1202),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. 22010 r. N r 238 poz. 1586 z pézn. zm.),
uchwaty Nr 1I/11/2014 Rady Gminy Kikét z dnia 5 grudnia 2014 r. (Dz. Urz. Woj.
Kujawsko - Pomorskiego z dnia 9 grudnia 2014 r. poz. 3675 ) w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Koniczynka” w Suminie i nadania Statutu.

§2
Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
- porzadek wewnetrzny w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Koniczynka” w Suminie,
- zasady dzialania,
- zasady kierowania,
- tryb przyjmowania skarg i wnioskow,
- a takze zwigzane z pracg obowigzki Domu i jego pracownikow.
Przez uzyte w niniejszym regulaminie terminy nalezy rozumie¢:
Kierownik — Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Koniczynka” w Suminie,
Uczestnik — osobe przyjeta do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Koniczynka” w
Suminie,
Zespot — Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy sktadajacy si¢ z kierownika Domu oraz
pracownikow swiadezacych ustugi w Domu.

Rozdzial 11
Cele Domu

§3

Podstawowym celem Domu jest wspieranie uczestnikow i ich rodzin oraz kompensowanie skutkow
niepelnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego poprzez:

1
2.

-
4.

utrzymanie dobrej sprawnosci fizycznej, psychicznej oraz spolecznej uczestnikow,
ksztaltowanie podstawowych umiej¢tnosci spotecznych podopiecznych odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci,

ksztaltowanie samodzielnosci dzialania w sytuacjach bytowych,

poprawe sprawnosci funkcjonowania w codziennym zyciu w miejscu zamieszkania

i w srodowisku lokalnym,

rozwijanie umiejetnosci aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego,




N o

—

e o

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

opieke oraz wspieranie uczestnikow w réznych sytuacjach zyciowych,
wspolprace ze srodowiskiem rodzinnym podopiecznych,

integracj¢ ze Srodowiskiem lokalnym,

- ochrong praw i intereséw os6b korzystaj acych z ustug Domu.

Rozdzial 111
Organizacja i zasady funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy »Koniczynka” w Suminie

§4
Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka dziennego pobytu przeznaczong dla 50
0s6b dorostych ((kobiet i mezezyzn). Dom dysponuje takze 3 miejscami calodobowego
pobytu.
SDS posiada nastgpujacg liczbe miejsc dla poszczegdlnych kategorii 0sob:
1) typ A —dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych — 20 oséb;
2) typ B — dla os6b uposledzonych umystowo — 20 os6b;
3) typ C - dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych — 10
0s0b.
Liczba miejsc w kazdej z kategorii moze ulec zmianie w zaleznosci od zaistniatych potrzeb
terapeutycznych oraz kierowanych uczestnikow.
Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy znajduje si¢ w Suminie, Sumin 20, 87- 620
Kikét, na nieruchomogci stanowigcej wlasno$é Gminy Kikot.

§5
Dom dziata przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 8:00 do 16:00.
Dom dziala 8 godzin dziennie, w tym co najmniej 6 godzin dziennie prowadzone s3 zajecia
z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie
do zaje¢, uzupetnianie prowadzonej dokumentacji.
W okresie skierowania uczestnika na pobyt catodobowy Dom zapewnia ustugi odpowiednie
do jego niezbednych potrzeb, w tym co najmniej 10 godzin na dobe przeznacza si¢ na czas
wolny i wypoczynek nocny uczestnika.
Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi dopuszcza sie mozliwogé
zamkniecia domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dhuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz wydziatu wiasciwego do spraw pomocy
spotecznej odpowiedniego urzedu woj ewodzkiego.
Dom powadzi zajecia klubowe dla bylych uczestnikéw, ktérzy ze wzgledow zdrowotnych
lub innych zyciowych w danej chwili nie sg w stanie systematycznie uczestniczyé w
procesie rehabilitacji oraz dla osob niepetnosprawnych ubiegajacych si¢ 0 wydanie decyzji
kierujacej. Zajecia klubowe bedg odbywaé si¢ za zgodg kierownika w wyznaczonych przez
niego dniach i godzinach.
Dom moze zapewniaé¢ ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca
zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i odwozeniu po
zajeciach, w szezegolnodei uczestnikom z zaburzeniami zachowar lub niepetnosprawnoscia
fizyczng. Ustugi, o ktérych mowa éwiadczone sa w zaleznosci od posiadanych srodkow
finansowych.
Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku, przyznanego w ramach zadania
wiasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej lub w
ramach treningu kulinarnego.

§6
Domem kieruje i zarzadza Kierownik zatrudniany przez Wéjta Gminy Kikét.
W przypadku nieobecnosci Kierownika zastepuje go osoba przez niego upowazniona.



Kierownik odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych i budzetowych a takze reprezentuje
Dom na zewnatrz.
Kierownik odpowiada za prace podleglych pionéw organizacyjnych, funkcjonowanie
Domu, prowadzi sprawy kadrowe.
Kierownik przedstawia Wojtowi Gminy Kikét sprawozdania, plany finansowe, informacje i
wyjasnienia dotyczace biezacego funkcjonowania jednostki oraz realizacji zadan i ustug.
§7
Zajecia w Domu odbywaja si¢ w grupach, nad ktorymi opiekg sprawuja pracownicy
zatrudnieni w Domu.
Kryterium doboru grupy stanowia podobne zainteresowania, wzajemne sympatie, zblizony
stan psychofizyczny, preferencje uczestnikow.
Dopuszcza sie zmienny sklad grup w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw oraz wymogow
prowadzonych zaje¢ (uczestnictwo grupowe, zajecia indywidualne).
§8
SDS w Suminie $wiadczy ushugi w ramach indywidualnych lub zespolowych treningéw
samoobstugi i treningdéw umiejetnosei spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w
zyciu spolecznym. Ustugi, o ktérych mowa realizowane sg poprzez:
a) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych,
trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi:
b) Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi
osobami w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury;
¢) Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;
d) Poradnictwo psychologiczne;
e) Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych;
f) Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia;
g) Niezbedng opieke;
h) Terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;
i) Calodobowe wyzywienie dla uczestnikéw skierowanych na pobyt catodobowy w formie
positkéw lub produktéw zywnosciowych do przygotowania positkéw przez uczestnika;
j) Inne formy postgpowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.
Ustugi w SDS $wiadczone sa w formie zajeé¢ grupowych lub indywidualnych.
W ramach SDS funkcjonuje :
1) pracownia plastyczna,
2) pracownia srodowiskowo — przyrodnicza,
3) pracownia gospodarstwa domowego,
4) pracownia rekodziela artystycznego,
5) pracownia wikliniarstwa,
6) pracownia informatyczna,
7) sala rehabilitacyjna,
8) pokdj wyciszen,
9) pokoj do indywidualnego poradnictwa socjalnego i psychologicznego,
10) jadalnia pelnigca rowniez funkcje ogélnej sali spotkan — klubu.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy, w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow,

wspolpracuje z:

a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

b) osrodkami pomocy spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

¢) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki

zdrowotnej;

d) powiatowym urzedem pracy;

¢) organizacjami pozarzadowymi,;

f) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

g) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;

h) placowkami o$wiatowymi,

i) innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb niepelnosprawnych, w tym:

warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami

socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej;

j) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.
§9

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suminie przyjmuje uczestnikéw na podstawie decyzji

administracyjnych Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kikole,

wydawanych z upowaznienia Wéjta Gminy Kikot

SDS jest jednostka budzetowa Gminy Kikét.

. Nadz6r nad dziatalnoscig SDS sprawuje:

Wéjt Gminy Kikot,
Wojewoda Kujawsko — Pomorski.

Rozdzial IV
Miejsca calodobowego pobytu
§10

Dom dysponuje trzema miejscami calodobowego pobytu.

. Z miejsc calodobowego pobytu mogg korzysta¢ wylacznie uczestnicy SDS, posiadajacy

wazng decyzje administracyjng moéwigcg o uczestnictwie w zajeciach i zdolne do
samodzielnej egzystencji.

Miejsca catodobowego pobytu to krétkoterminowe dziatania pomocowe dla uczestnikow
Domu, ktorzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej, ktora skutkuje lub moze skutkowac
stanem nierownowagi psychicznej, dekompensacja, zagrozeniem zdrowia lub zycia, majace
na celu zapobieganie powstawaniu lub poglebianiu si¢ dysfunkcji tych oséb oraz stworzenie
strategii pomocowe;j.

Krétkoterminowy pobyt w miejscach calodobowego pobytu mozliwy jest takze z przyczyn
losowych.

Pobyt uczestnika w miejscach calodobowego pobytu moze odbywac si¢ rOwniez w zwigzku
z realizacja calodobowego treningu umiejetnosci i zaradnosci zyciowej w ramach
indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.

Okres korzystania z miejsca calodobowego pobytu nie moze by¢ jednorazowo dluzszy niz 3
miesiace, z mozliwoscig przedtuzenia do szesciu miesigcy — w uzasadnionych przypadkach,
przy czym maksymalny okres pobytu catodobowego osoby w roku kalendarzowym nie
moze by¢ dhuzszy niz 8 miesigcy.

W trakcie pobytu uczestnika w miejscach catlodobowego pobytu w miarg potrzeby okresla
sig strategie rozwigzania jego problemu.

W przypadku odmowy uczestnika udziatu w planie pomocy i braku staran o poprawe swojej
sytuacjl, okres pobytu moze by¢ skrocony.
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Rozdzial V
Wewngtrzna struktura organizacyjna oraz zasady dzialania

, §11
SDS sklada si¢ z nastgpujacych pionéw, ktory tworzg pracownicy:

1) Zespot wspierajaco - aktywizujacy:

a) pracownik socjalny,

b) instruktorzy terapii zajgciowej,
¢) technik fizjoterapeuta,

d) psycholog.

e) pedagog,

f) kierownik,

g) opiekunowie,

h) inny niezbedny personel.

Zadaniem tego zespolu jest trafna diagnoza, planowanie wlasciwych oddzialywa i ich realizacja.
Okreslenie celow pracy z poszezegdlnymi uczestnikami, opracowywanie indywidualnych planéw
postgpowania wspierajgco — aktywizujacego, koordynowanie dziatan podejmowanych dla realizacji
zalozonych w planach celow:

maksymalny rozwoj w zakresie samoobshugi,

maksymalny rozwoj sfery poznawczej

maksymalny rozwdj sprawnosci merytorycznej

nauczenie czynnosci potrzebnych w zyciu codziennym i ewentualnie pracy zawodowej.

Zespot Wspierajgco — Aktywizujgcy powoluje Kierownik.
Kierownik SDS powotuje przewodniczacego Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego do ktdérego
zadan nalezy:

organizowanie pracy zespotu,

zwolywanie posiedzen,

sporzgdzanie dokumentéw z posiedzen,

opracowywanie we wspdlpracy z zespotem indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco - aktywizujgcego i nadzorowanie ich realizacji,

Czlonkowie Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego majg obowigzek:

udzialu w procesie adaptacji uczestnikéw,

okreslania sprawnosci psychofizycznej, sytuacji bytowej i socjalnej, dokonywanie diagnozy
spoleczne;,

opracowania indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnika
1jego realizacje,

dokonywania ocen aktywnosci uczestnika w zajeciach terapeutyczno — rehabilitacyjnych,
prowadzenia ustalonej dokumentacii,

wspolpracy z rodzinami/opiekunami uczestnikéw w zakresie realizacji w/w planow,
rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow interpersonalnych poprzez ustalenie ich
przyczyn 1 zastosowanie wobec uczestnikow odpowiedniego systemu motywacyjnego,
aktywizacja uczestnikow do wzmacniania zdolnosci do samodzielnego rozwigzania
wilasnych probleméw, zaje¢ terapeutyczno — rehabilitacyjnych, samodzielnego
funkcjonowania w spoleczenstwie itp.

Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na
6 miesigcy.

Kierownik Domu lub Przewodniczacy Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego organizuje raz na 6
miesigcy szkolenie dla pracownikéw zwigzane z funkcjonowaniem Domu.



2) Pion administracyjny:
a) kierownik,
b) gtowny ksiegowy,
¢) inny niezbedny personel.
Do zadan tego pionu nalezy zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci
funkcjonowania SDS w celu realizacji zadan statutowych. Reprezentuje Dom na zewnatrz wobec
wladzy, instytucji i organizacji w ramach otrzymanych uprawnien i kompetencji. Przestrzega
dyscypliny budzetowej. Wiasciwie zabezpiecza i racjonalnie gospodaruje majatkiem. Prowadzi
sprawy wchodzace w zakres finansowania dziatalnosci. Odpowiedzialnos¢ za rozliczenia z
budzetem gminy, podatkéw oraz ubezpieczen spotecznych. Przedkiadanie sprawozdan i rozliczen
dotacji.
3) Pion gospodarczo — obstugowy:
a) pracownik gospodarczy/ palacz ¢ . 0. z czynnosciami kierowcy,
b) sprzataczka,
¢) inny niezbgdny personel.
Do zadan tego pionu nalezy utrzymanie w nalezytej czystosci pomieszczen, jak i terenu zielonego
wokol budynku, prawidlowa eksploatacji sprzetu, prowadzenie racjonalnej gospodarki
powierzonymi srodkami, przestrzeganie BHP, ppoz, sanitarno — epidemiologicznych, prowadzenie
obowigzujgcej dokumentacji oraz $cista wspolpraca z innymi pionami, dbato$é o mienie placowki,
dokonywanie drobnych napraw i remontow.
§12
Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi gléwny ksiegowy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Suminie.
) §13
Strukturg organizacyjng SDS przedstawia schemat schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik

Nr 1 do Regulaminu.
§14

W sprawach uwag, skarg i wnioskow Kierownik SDS przyjmuje w poniedzialki od 12:00 do 14:00.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki uczestnika Domu
§15
1. Uczestnik ma prawo do:
a) zapoznania si¢ ze Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym Domu,
b) podejmowania decyzji odnosnie swojej osoby i respektowania jej przez innych oraz ponoszenia
konsekwencji podjetych decyzji,
¢) poszanowania godnosci osobistej uczestnikow i pracownikéw Domu,
d) pelnej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestnictwem w zajeciach,
e) wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie naruszajg praw innych oséb i
nie sg sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego,
f) do wspotudziatu w przygotowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco —
aktywizujacego
g) pomocy pracownikow Domu w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco —
aktywizujacego,
h) wnoszenia w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do Kierownika Domu skarg i wnioskow
oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Dom.
2. Uczestnik Domu ma obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz Regulaminu Domu,
b) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco —
aktywizujacego,
¢) przestrzegac ustalonego czasu i porzadku zajec,



d) stosowac si¢ do polecen pracownikéw Domu,

€) szanowac godnos¢ osobistg innych uczestnikéw oraz pracownikéw Domu,

f) przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego,

g) dba¢ o0 mienie Domu,

h) dbaé o czystosé¢ i porzadek w pomieszczeniach Domu,

i) dba¢ o higiene osobistg oraz wyglad zewngtrzny,

j) informowac¢ pracownikéw Domu o ztym stanie zdrowia,

k) usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci na zajeciach.

1) ponosi¢ odptatnos¢ za pobyt w SDS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Prawa i obowigzki uczestnikéw sg zawarte réwniez w utworzonym przez nich samych
»Regulaminie Uczestnika™, z ktorym kazdy uczestnik ma obowigzek zapoznaé sie, a zlozeniem
podpisu potwierdzi¢ przyjecie do wiadomosci i stosowania.

4. Na terenie domu zabrania sie:

~ stosowania przemocy fizycznej i psychiczne;j,

— spozywania alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych oraz uczestnictwa w zajeciach w
stanie nietrzezwym badz pod wplywem srodkéw odurzajacych,

— palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi,

— korzystania bez zgody i opieki personelu Domu z urzadzen mogacych spowodowa¢ zagrozenie
dla zycia i zdrowia,

— samowolnego i nieuzgodnionego z personelem domu opuszczenia siedziby Domu w trakcie zajec.
5. Uporczywe naruszanie postanowien niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu Uczestnika, po
uprzednim upomnieniu ze strony personelu domu, moze skutkowaé wnioskowaniem przez Zespot
Wspierajgco — Aktywizujacy do GOPS w Kikole o uchylenie decyzji kierujacej do Domu badz
skrocenie okresu pobytu w Domu.

Rozdzial VII
Zasady popisywania
§16
1. Kierownik podpisuje pisma:
a) kierowane do jednostek nadrzgdnych,administracji publiczne;j,
b) zastrzezone do jego podpisu,
¢) zawierajace odpowiedzi na korespondencje imiennie do niego adresowang
d) decyzje i inne dokumenty zwigzane z organizacja SDS.

2. Kierownik okresla korespondencje, ktéra sam zalatwia, pozostalg przydziela z ewentualng
dyspozycja co do sposobu zatatwiania bezposrednim pracownikom wedhug zasad
wynikajgcych z instrukeji kancelaryjne;j.

§17
1. Pisma wychodzace z domu 0znaczone sa symbolem ,,SDS”.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.
§18
1. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Koniczynka” w Suminie
stanowi postawe do ustalenia szcze golowego zakresu obowiazkéw dla pracownikéw Domu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojta Gmin Kikot.

Sporzadzita: Zakrzewska Justyna:
Regulamin uzgodniono z Wojewoda Kujawsko — Pomorski :



ZARZADZENIE NR 87/2015
Wéjt Gminy Kikél
z dnia 30 grudnia 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dziatalnosci Srodowiskowego
Domu Samopomocy Koniczynka w Suminie i Roczny Plan Pracy na 2015 rok i 2016 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz.
1515 Joraz § 4 ust. 1 pkt2, 31 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie ¢rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z2010 r. Nr 238, poz.
1586 z pozn. zm.) oraz § 8 ust. 4 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.JKoniczynka” w
Suminie zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
Koniczyna w Suminie W brzmieniu okre§lonym w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zatwierdza si¢ Program Dzialalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy
Koniczyna w Suminie typu A,B,C w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. Zatwierdza si¢ Roczny Plan Pracy na 2016 r. W brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
,Koniczynka” w Suminie.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

s 7/
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Pani g Aicknsloa
mgr Maria Kulig
Sekretarz Gminy

w Kikole

W nawiazaniu do pisma z dnia 13 listopada 2015r., znak: SDS.032.2.14.2015 oraz
pisma z dnia 18 listopada 2015r., znak: SDS.032.2.14.2015 informuje, ze po zapoznaniu
sie¢ z przedlozonymi dokumentami dotyczacymi funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Suminie zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586 z pozn. zm.) nie wnosz¢ uwag do Regulaminu
Organizacyjnego Domu,

Program Dziatalno$ei Domu i Plan Pracy prosze opracowa¢ wedlug przestanych

wskazéwek droga elektroniczng na adres: justynazakrzewska@onet.ue w dniu 30 listopada

201 3r.




