 Zabemik

Do Zaadana Nr/5/2014
Wajta GrminyKikét

z dnia 31 styeznia 2014r,

Regulamin prae zespolu roboczego ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kikél na lata

2014 -2022
Rozdzial 1
ZLasady uczestnictwa w pracach zespolu:
81.
W sktad zespolu wehodza:

1) przewodniczacy zespotu

2) koordynator zespotu

3) czlonkowic zespohu.,
§2.

W pr..:ypgdlm nieobecnosei czlonka zespotu w posiedzeniach zespoty uczestniczy Wytypowany przez
pI?:E\’»‘GdlllEEEE;E:E:ng} zZespotu zastepea. Czonek zespohu ma obowiazek powiadomienia koordynatora
o planowanej nieobecnosci oraz przekazania wszystkich dokumentéw ewlazanych z posiedzeniem
SWOJEMU ZAStepey.

r & §3‘
Ziespot obraduje w obecnoscl koordynatora,
r . §4.
Koordynator moZe zapraszaé do udziahy w pracach zespohu osoby nicwymienione w zarzadzeni.
Rozdzial 2
Zespol

v u §5.
Postedzenia zespohu zwoluje 1 prowadzi koordynator,

0 B0 36.
Zawiadomienia o dacie i nugjseu planowanego posiedzenia zespohy, proponowany porzadek obrad
oraz dokumenty dotyczace posiedzenia rozsylane sq drogq clekironiczna na 3 dni kalendarzowe
przed terminem posiedzenia,

§7.
W uzasadnianyveh praypadkach koordyvnator moze mwolad posicdzenie hu i * materiaty
g 1 3 . zespotu 1 przesla¢ materialy do
rozpatrzenia bez koniecznosei zachowania termindw wskazanych w §6,

" ﬁi
‘r{'l:—ﬂmnak aspo&u lub Jego zastgpea moze zglosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt najpé#niej na
Jeden dzieri przed dniem posiedzenia. Sprawy te moga byé rozpatrywane na posiedzeniu za
uprzednia zgoda koordyvnatora.



§9.

W uzasadnionvch przypadkach k{JDrd}’IIH.T.'.L}I na poczatku kazdego posiedzenia moze
wprowadzié pod obrady sprawy, ktore rie mnajduja sig w porzadiaw

§10.

Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

4)

3)

weryfikowanie  oraz  opiniowanie  zalozen  do  opracowania  strategil,
opiniowanie wnioskow 1 rekomendac)i shuzacych wypracowaniu wstepnego projektu
stratepil, w zakresie dotyczacym w szezepolnoscl diagnozy stanu, celdw strategicznych,
obszardw polityki rozwoju, kienmkdw polityki rozwoju oraz systemu ewaluacyl 1 akiualizac)i
stratepil,

uzgadniania kwestil spormych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zetaszanvmi do projektu strategii w ramach konsultacji spotecznych,

przygotowanie i opiniowanie raportu koncowego z przeprowadzonych konsultacji
spolecznych,

opiniowanie zwervfikowanych w nastepstwie kolejnych etapow prac, wersji projektu
strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade Gminy
Kikét,

§11.

Wynikiem prac zespotu bedzie opracowanie konicowego projektu strategii.

§12.

Zespol dziata do czasu podjecia przez Rade Gminy Kikél uchwaly w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Gminy Kikél na lata 2014 - 2022,

Rozdzial 3
Obowigzki czlonkéw Zespolu

§13.

Do ohowiazkdw wszystkich czlonkdw zespohu nalery w szezegdlnodei:

y
2)

uczestmictwo w posiedzeniach zespohu:
przvpotowywanie informacjl, procedur, dokumentéw itp. zgodnie z  ustaleniami
£ posiedzen zespohi oraz poleceniami koordynatora.

§14.

Do zadan koordynatora nalezy w szezegolnosel:

1)
2)

6)

przekazywanie czlonkom zespohu informac)i o terminie 1 migjseu spotkania,

opracowanie 1 przekazywanie czionkom zespotu materialoéw bedacych preedmiotemn prac
zespodu,

sporzadzanie pisemnych protokotow z posiedzen zespohy,

credacowanie wstepnego projekiu strategil,

zredagowanie zweryfikowanych wersji strategii, uwzgledniajaeych w szezegdlnosel
wnioski z przeprowadzonych konsultacji spolecznych oraz wnioski i1 rekomendacie
wynikajace z przeprowadzone] oceny ex-ante, a takze wnioski wynikajace z wykonane)
oceny addziahywania na érodowisko,

obstuga techniczna zespoiu.



§15.
Niewykonywanie [ub nienalezyte wykonywanie obowigzkow okreslonych mniejszym regulaminem
powoduje indywidualng odpowiedzialnosé shizbowa cztonkdw zespohu,

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§16.
Zespol moze zapraszal do wspdlpracy 1 udziahi w swoich posiedzeniach osoby spoza swojego
sklach, ktore beda merytorycznie wepierad ich dzatania,
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