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ZARZADZENIE NR 33/2013
WOJTA GMINY KIKOL |
z dnia 19 czerwea 2013 . |
|
w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Kikole
Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Zmienié¢ dotychezasowa tres¢ Zatacznika Nr 1 do Regulaminu wynagradzania. stanowiacego
Zalgeznik nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§2. Zmieni¢ dotychczasowa tres$¢ Zatacznika Nr 2 do Regulaminu wynagradzania, stanowiacego
Zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kadr 1 plac.
§4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;.
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Zalacznik Nr | do Regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i
maksymalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

L p. [Stanowisko | Kategoria :
Zaszeregowania

I Stanowiska kierownicze urzednicze

I Sekretarz XVIL-XXIT

2_ Kierownik Referatu | e XII-XXI |
3 ﬂPalnﬂm{;:nik _(i{} spraw ochrony inﬁ}n.t;;;:ﬁ aiéjawnych B XII-XX

;T- N ZE:'I.S’[(;]-}L:H Skarbnika Gminy - i XV-XX
5 ) Eiemwnik Urzedu Stz_u;ﬁ C}"-.;"lgl;ﬁ_gﬂ o KVIHX‘:’_I_H N
6 N  Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego | XII-XVI |
IT Stanowiska urzednicze |
7 |Inspektor : X11-XVII

8_ Pudi_n:-;pektm‘.f" infuﬁnatyk | }E-}{V]

@ B "REIEI‘&I]L kasjer, ksiggowy | B | -IX-KIV

._-10 N :_Pu_fﬁndszy referfﬁt: : | VII-XIII
AII Stanowiska pomocnicze i obstugi
11 .“I:racmamik 11 stopnia wykonujacy zadam;ﬁ w ramach XI-X1V ;

m!mfrt publicznych lub prac interwencyjnych* | XXV

_,_1_2“. PI'&CEI‘L‘JHH(-I -smpnia wykonuj qc;:zadania W rz:.'u-mach i ﬁ-XIII
| robét publicznych lub prac interwencyjnych** ) [’5{“( o
13 " annc_ a_dmini_sﬁac}rjna (biurowa, techniczna) B [1-VI

14 Konserwator, malarz, palacz c. o.. elektryk - VIII-XI -

15 Robotnik gospodarczy | V-VIII

16 Ki_emwca “ VII-X f
17 |Spizataczka | o mev
AV Asystenci, doradcy |
18 |Asystent | - | oxexxn

V Stanowiska w stray gminnej

19 _ K-:rmﬂn;:iant strazy | N‘ XV
%_2{} | Straznik S ‘ IX |

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonyeh w poz. 1 w
tabeli IV F rozporzadzenia.

**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2 w
tabeli IV F rozporzadzenia.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnych 1 maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalne i maksymalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego
e 1 1000-1600
o 1120-1850
11 ] 1140-2100 )
v 1160-2350
v 1180-2600
vi N 1200-2800
VIl 1250-3000
- VIl 1300-3200 _
. X 1350-3400 -
' X 1400-3600 -
XI 1450-3800 ]
XII 1500-4000
X I 1600-4200
| XIV ] 1700-4400
XV 18004600 ]
L XVI 1900-4800
XVII 2000-5000 _
B XVIII 2200-5200
| XIX 2400-6000
i XX 2600-6600
XXI 2800-6800
XXII 3000-8000 -
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