Zalgcznik do Zarzgdzenia
Nr13/07 Wéjta Gminy Kikol
z dnia 31 maja 2007r.

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna wydania regulaminu

- art. 8 ust.2 ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczent socjalnych (tekst
jedn. wDz. U, 2 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.)

- art. 27 1 art. 30 ustawy z 23 maja 1991 r. o zawigzkach zawodowych (tekst jedn. w Dz. U. z
2001 r. nr 79 poz. 854 ze zm.)

Postanowienia ogodlne

§1
1. Podstawg prawng gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych stanowi:
ustawa, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu ( plan
rzeczowo — finansowy).
2. Administratorem funduszu, zapewniajacym organizacyjno-finansowa obstuge funduszu
oraz odpowiedzialnym za realizacjg ustawy i regulaminu jest pracodawea (w rozumieniu
ustawy art. 3 kodeksu pracy) lub osoba (organ) upowazniona do wykonywania czynnosci z

zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3' kodeksu pracy.

§2
1. Regulamin 1 projekt jego zmian, coroczny preliminarz wydatkoéw z funduszu oraz projekt
jego zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej interesow.
2. W celu usprawnienia ustawowej formuly wspolstanowienia w zakresie funduszu
pracodawca powotuje w drodze i na zasadach porozumienia — wspolna reprezentacje (roboczy
zespot socjalny).
3. Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do

wspdinych kompetencji pracodawcy.




§3
1. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy skladaé¢
w wydziale socjalnym
2. Tres¢ regulaminu funduszu jest ogdlnie dostepna i podawania do wiadomosci pracownikéw
w sposob przyjety u pracodawcy (tablica ogloszen )- Regulamin jest wydawany na kazde

zadanie osoby uprawnionej.

§4
1. W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwola¢ sie do
pracodawey w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwotania nastepuje niezwlocznie.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy i zaktadowych organizacji zwiazkowych jest
ostateczna.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowiazujace przepisy.

Przeznaczenie funduszu

§5
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1. krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) wczaséw (np. rodzinnych, profilaktyczno - leczniczych) stacjonarnych, kolonii dla
dzieci oraz obozdéw dla dzieci | mlodziezy, organizowanych przez pracodawce,

b) doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez uprawnionych
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie powyzej 1-go roku tzn. wezaséw pod grusza
dla pracownikéw za okres nie krdtszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku w rozumieniu art.162 Kodeksu pracy;

2. dzialalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doplat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepéw estradowych, koncertéw,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletdéw wstepu na basen i do sitowni:
Udostgpnianie tych ustug odbywa sie odptatnie z zastosowaniem kryteriow

dochodowych.




b)

(W8]

doptat do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych — wedhug zasad
okreslonych dla odptatnosci za wezasy zorganizowane;

zakupu upominkéw okoliczno$ciowych zwigzanych np. z Dniem Kobiet, Dniem
Dziecka, choinka noworoczng dla dzieci, §lubem pracownika, odejsciem pracownika
na emeryture itp.

pomocy materialnej w formie rzeczowej 1 finansowej (zapomogi) dla oséb dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialne] — przyznawane] jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych funduszu.. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie
zakupu: lekarstw, artykuléw zywnosciowych, niektérych niezbednych sprzetéw
domowych, podrecznikoéw szkolnych dla dzieci, odziezy; moze byé realizowana takze
w formie zakupu bondw towarowych;

pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek(na warunkach umowy) udzielanej w celu:
uzupetnienia wlasnego wkiadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przydzielane
na warunkach spoldzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu lub w towarzystwie
budownictwa spolecznego;

pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasnosé;

uzupetnienia wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowiacego odrgbng nieruchomosé;

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

adaptacja pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkalne;

remonty i modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych;

okresowej, bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie miesiecznych wydatkow
mieszkaniowych, przyznawanej w indywidualnych przypadkach, utrzymujacej sie

dtuzszy czas udokumentowanej, trudnej sytuacji dochodowej osoby uprawnionej.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6

1. Z ustug 1 $wiadezen finansowych z funduszu socjalnego moga korzystaé: pracownicy
zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony, na czas probny,
na czas wykonania okreslonej pracy, na zast¢pstwo, na podstawie powotania, wyboru — w
petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy; pracownicy przebywajgcy na urlopach

wypoczynkowych; pracownicy na urlopach zdrowotnych.




2. Ze $wiadczen socjalnych moga korzystaé takze czlonkowie rodzin pracownikéw, w tym
wspdimatzonkowie oraz dzieci, z uwzglednieniem ust.5.

3. Emeryci i rencisci ~ byli pracownicy, dla ktorych firma byla ostatnim pracodaweg przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, oraz czlonkowie ich rodzin.

4. Osoby, ki6rym pracodawca przyznat prawo do korzystania z funduszu, np dzieci do czasu
ukonczenia nauki oraz wspdimatzonkowie po zmartym pracowniku lub emerycie (renciscie),
Jezeli osoby te byly na utrzymaniu zmartych, dzieci z placéwek opiekunczo -
wychowawczych obj¢tych opickg pracodawcy, emeryci i rencisci ze zlikwidowanych
zakladow, dzieci z terenéw dotknictych przez powddz, konkubenci, byli pracownicy
pobierajacy zasitek lub $wiadczenie przedemerytalne, pracownicy przebywajacy na urlopach

bezplatnych trwajacych ponad miesiac — bedacy w trudnej sytuacji dochodowej.

§7
Za cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2i 3, uwaza sie:
1. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpezej — do lat 18, a jedli sig ksztalcg w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat, a osoby
niepetnosprawne — bez wzgledu na wiek,
2. wspotmatzonkowie,
3. w szczegblnie uzasadnionych przypadkach rodzice i doroste dzieci prowadzace z

pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.

§8
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osob¢ w rodzinie,

¢) majacym rodziny wiclodzietne (z trojgiem lub wigksza liczba dzieci) — o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone — o

niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

Tryb i zasady ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne

§9




1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wezaséw lub we whasnym zakresie
przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.

2. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy rodzice
moga korzystaé corocznie.

3. Osoby ubiegajace si¢ o doptatg do wypoczynku skladaja wnioski do kofica marca danego
roku kalendarzowego lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci. Wnioski
o doplaty do skierowan wczasowych lub dofinansowanie wypoczynku indywidualnie
organizowanego przez osoby uprawnione powinny by¢ zgodne z planem urlopow ustalonym
na dany rok kalendarzowy w zakladzie.

4. Doptata z funduszu do skierowan wezasowych i kolonijnych lub innych $wiadezen
socjalnych zakupionych u innych organizatoréw bedzie rozpatrywana po wezesniejszym
powiadomieniu pracodawcy o takim zamiarze.

5. Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje sie na
wniosek 0s6b uprawnionych. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn
obicktywnych, nie lezacych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie
zapomogl mogg takze wystapi¢: pracodawca, grupa pracownikéw lub zaktadowa organizacja
zwiazkowa. Nawet w takiej sytuacji osoba uprawniona musi wypetni¢ odpowiedni wniosek i
potwierdzi¢ odbiér przyznanego $wiadczenia. Wyjatkowo $wiadczenie odbiera kto$ inny,

dysponujacy odpowiednim pelnomocnictwem.

Uznaniowy charakter §wiadczen socjalnych

§10
1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doplat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug
swiadezen socjalnych dla 0séb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej — réwniez od ich sytuacji mieszkaniowej.
Realizacja przyznanego §wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu srodkéw funduszu,
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.
2. Podstawe do ustalenia ulgowych ustug (z doplatg z funduszu) stanowi dochdd przypadajacy
na osob¢ w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
3. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w o§wiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochodéw (wynagrodzenia ze stosunku pracy i umdéw cywilnych, emerytury, renty, zasitku
dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego, zasitku rodzinnego i

pielegnacyjnego, otrzymywanych alimentéw po odliczeniu ptaconych komus, renty rodzinne;j,



dochod6w z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, stypendiow) uzyskanych przez osoby
wspolnie mieszkajace i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Srednig oblicza si¢ z
sumy dochod6éw rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesige zlozenia
wniosku, podzielonej przez trzy, a nastepnie przez liczbe czionkow rodziny pracownika
pozostajacych z nim we wsp6lnym gospodarstwie domowym. W razie powzigeia watpliwosci
co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba uprawniona moze zostaé
poproszona o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. Odmowa
dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowaé nie przyznaniem Swiadczenia.

4. Pracownik ubiegajacy si¢ o petnoplatna ustuge (bez doplaty z funduszu) nie ma obowigzku
wykazania dochodu.

5. Tabele odptatnosci za wezasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy,
dofinansowania wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie
— beda ustalone corocznie w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi w formie zalacznika do
regulaminu. W udokumentowanej, trudnej sytuacji dochodowej odplatnosé za wypoczynek
zakupiony przez pracodawce mozna roztozyé maksymalnie na trzy miesieczne raty.

6. Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku

dla dzieci i mlodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§11
1. Pozyczki na remont mieszkania mozna udzielié¢ raz na dwa lata pod warunkiem catkowitej
splaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.
2. W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmatzonkéw, mieszkajacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pozyczke na remont wolno
przyzna¢ jednemu z nich.
3. Zasada okreslona w ust.2 dotyczy takze pozyczki na budowe domu jednorodzinnego.
4.Wysokos$¢ pozyczek oraz ich oprocentowanie ustala corocznie pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielem zatogi, w zaleznosci od ilosci $rodkéw funduszu przeznaczonych w danym
roku na ten cel.
5. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgezenia co najmniej dwoch 0s6b (zakres porgezenia
ustala sig¢ jako réwny) — pracownikéw pozyczkodawcy.
6. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek

uzupetniony o:




a) kopig dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu
(wiasnos¢, najem, uzyczenie} — jeshi stara si¢ o pozyczke na remont,

b) kopig pozwolenia na budowe oraz kosztorysu — w razie ubiegania sie o pozyczke na
budowg domu,

¢) zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej lub towarzystwa budownictwa
spolecznego o przydziale lokalu — gdy chce pozyczke na uzupelnienie wktadu
mieszkaniowego lub wkladu budowlanego,

d) umowe kupna lokalu mieszkalnego zawarta z deweloperem.

Splata pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 12,
1. Pozyczke na remont sptaca si¢ maksymalnie przez dwa lata, z mozliwoscia wezesniejszej
splaty.
2. Dla pozostatych pozyczek mieszkaniowych okres sptaty wynosi najwyzej cztery lata, z
mozliwoscig krdtszego okresu splaty, okre§lonego w indywidualnie zawieranych umowach.
3. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z naleznego wynagrodzenia
za pracg pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymywanymi nagrodami, premiami, zasitkiem
chorobowym, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art. 91 kodeksu pracy.
4. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesiaca po podpisaniu UmMowy.
5. W razie rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesplacona czesé pozyczki
podlega natychmiastowe;j splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emeryturg lub rentg lub przechodzacych do inngj jednostki w strukturze organizacyijnej

pracodawcy.

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek

§13
1. W wypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez oraz bezrobocie
maizonka, powodujacych utrate zdolnoscei obstugi splaty pozyczki, pozyczkobiorca moze
ublegac si¢ 0 :
a) zawieszenie splaty pozyczki na rok — gdy chodzi o pozyczke na remont mieszkania,

b) czeSciowe lub catkowite umorzenie pozyczki zaciagnietej na uzupelnienie wkladu

mieszkaniowego (budowlanego), remont.




2. Niesplacong pozyczke Iub jej cze$é mozna umorzyé takze w razie Smierci pozyczkobiorcy.
3. Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesplaconej czesei pozyczki nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (np. zaswiadczenie z policji lub
administracji spotdzielni).

4. Decyzjg o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z

przedstawicielem zatogi.
§ 14

Regulamin wehodzi w zycie po podpisaniu przez strony oraz uptywie dwoch tygodni od

podania go do wiadomosci pracownikow (wywieszenie na tablicy ogloszen).

piede, 31052007

(podpis pracodawcy lub

0soby upowaznione;j)




