Zatacznik do

Uchwaty Nr XXI1V/154/2008
Rady Gminy Kikot

z dnia 29 grudnia 2008 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

81. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczng w Kikole dziata na podstawie:

0- Uchwaty Nr IX/40/90 Gminngj Rady Narodoweg w Kikole z dnia 1 marca
1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne
w Kikole

1- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2008 r. Nr 115, poz 728 pbzn. zm.).

2- Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz 992 , z p6zn. zm.).

3- Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr
71, poz 734 z 2001 r., z pozn. zm.).

4- Ustawa o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

6. Innych przepisdw dotyczacych pomocy spoteczng).

8§ 2. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spoleczng jest jednostka organizacyjna
Gminy Kikdt, utworzony w celu wykonywania zadan wiasnych i zleconych
z zakresu pomocy spoteczng okreslone] w ustawie 0 pomocy spoteczne.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa gminy.

3. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczngl miesci si¢ w Kikole przy
Placu Kosciuszki 7 a

4. Teren dziatania Osrodka obegjmuje obszar Gminy Kikot.

Rozdziat 2
Organizacjai zarzadzanie

8 3. 1. Osrodkiem kieruje odpowiedzialny za catoksztalt pracy kierownik,
ktoremu podlegaja pracownicy socjalni i inni pracownicy.

2. W przypadku nieobecnosci kierownika, jego prawa i obowiazki przejmuje
upowazniony pracownik Osrodka.

3. Kierownik GOPS moze tworzy¢ stanowiska pracy w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan, o ktorych mowa w niniejszym statucie.

4. Osrodek prowadzi wiasng obstuge ksiggowo-finansowsa.



8 4. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Kikot
wydae decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych,
wiasnych oraz wiasnych o charakterze obowiazkowym .

8 5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Kikot sprawozdanie z roczne
dziatalnosci oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne).

86. 1. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia WGjt na podstawie umowy o prace.
3. Pracodawca dla pracownikéw Osrodka jest Kierownik Osrodka.

8 7. Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej sa
pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych maa do nich
zastosowanie przepisy ustawy o0 pracownikach samorzadowych z dnia 22
marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1593 z pdzn. zm.) oraz przepisy
wykonawcze do tegf ustawy, a w kwestiach nie uregulowanych w w/w
przepisach, przepisy Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2 1998 r.
Nr 21, poz 94 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi.

8 8. 1. Szczegbtowa strukture organizacyjna Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka nadany przez kierownika GOPS.

2. Regulamin organizacyjny stanowi podstawe do okreslenia przez kierownika
Osrodka zakresdw czynnosci dla poszczegolnych pracownikéw Osrodka.

Rozdzial 3
Przedmiot i zakres dzialania

8 9. Osrodek jest powotany w celu realizacji zadan pomocy spoteczngg Gminy
Kikét, w szczegdlnosci podejmuje dziatania zmierzajace do zaspokojenia
niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz w miare mozliwosci do
zyciowego ich usamodzielnienia, integracji tych osob ze srodowiskiem.

810. Zadania Osrodka obejmuja w szczegdlnosci:

0- Tworzenie warunkow funkcjonowania pomocy spoteczng ;

1- Analize 1 oceng¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spoteczng ;

2- Przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych ustawa 0 pomocy
spoteczng;

3- Pobudzanie spoteczng aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb zyciowych
0sob i rodzin:

4- Prace socjahna, rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowa majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie:



5 Podgmowanie dziatan zapobieggjacym wykluczeniu spoltecznemu,
marginalizacji i patologiom spotecznym;

6- Redlizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0sob i rodzin;

7- Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoteczngl wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy:

811. Osrodek jest jednostka wykonujaca rowniez zadania w zakresie realizacji
swiadczen rodzinnych, dodatkbw mieszkaniowych oraz prowadzenia
postepowan W sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego w ramach
upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy, a takze inne zadania przekazane
do redlizagji , jezeli przepisy dopuszczaja mozliwos¢ prowadzenia przez GOPS.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

812. 1. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana:

a) z budzetu gminy - w zakresie realizacji zadan wiasnych oraz witasnych
0 charakterze obowiazkowym.

b) z budzetu panstwa - w zakresie realizacji zadan zleconych gminie.

c) ze srodkéw otrzymanych od organizacji spotecznych, stowarzyszen,
fundacji, osob fizycznych i prawnych.

2. GOPS posiada wyodrebniony rachunek bankowy

2- Podstawa gospodarki finansowej GOPS jest plan finansowy.

Rozdzial 5
Nadzor i kontrola

8 13. Organy gminy sprawuja kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Osrodka
w sposdb i w trybie okreslonym w ustawach.

8 14. Wojewoda sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie
okreslonym w przepisach prawa.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

815. Zmiany do statutu uchwala si¢ w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.



