
Załącznik do
Uchwały Nr XXIV/154/2008
Rady Gminy Kikół
z dnia 29 grudnia 2008 r.

STATUT
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

Rozdział 1
Przepisy ogólne

§ 1.   Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kikole działa na podstawie:
0- Uchwały Nr IX/40/90 Gminnej  Rady Narodowej  w Kikole  z dnia  1 marca

1990  r.  w  sprawie  utworzenia  Gminnego  Ośrodka  Pomocy   Społecznej  
w Kikole

1- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2008 r. Nr 115, poz 728 późn. zm.).

2- Ustawy  z  dnia  28  listopada  2003  r.  o  Świadczeniach  rodzinnych  (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz 992 , z późn. zm.).

3- Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr
71, poz 734 z 2001 r., z późn. zm.).

4- Ustawa  o  finansach  publicznych  z  dnia  30  czerwca  2005  r.  o  finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.).

6. Innych przepisów dotyczących pomocy społecznej.

§  2. 1.  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej   jest  jednostką  organizacyjną
Gminy Kikół,  utworzony w celu  wykonywania  zadań własnych i zleconych  
z zakresu pomocy społecznej określonej w ustawie o pomocy społecznej.
2. Ośrodek jest jednostką budżetową gminy.
3. Siedziba Gminnego  Ośrodka Pomocy Społecznej mieści się  w Kikole przy
Placu Kościuszki 7 a 
4. Teren działania Ośrodka obejmuje obszar Gminy Kikół.

Rozdział 2
Organizacja i zarządzanie

§  3. 1.  Ośrodkiem  kieruje  odpowiedzialny  za  całokształt  pracy  kierownik,
któremu  podlegają pracownicy socjalni i inni pracownicy.
2.  W przypadku nieobecności  kierownika,  jego  prawa i  obowiązki  przejmuje
upoważniony pracownik Ośrodka.
3.  Kierownik GOPS może tworzyć stanowiska pracy w zakresie niezbędnym do
wykonywania zadań, o których mowa w niniejszym statucie.
4. Ośrodek prowadzi własną obsługę księgowo-finansową.

 



§  4. Kierownik  Ośrodka  na  podstawie  upoważnienia  Wójta  Gminy  Kikół
wydaje  decyzje  administracyjne  w  zakresie  wykonywania  zadań  zleconych,
własnych oraz własnych o charakterze obowiązkowym .

§ 5. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy  Kikół  sprawozdanie  z rocznej
działalności oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

§ 6.  1. Ośrodek jest zakładem pracy w rozumieniu przepisów prawa pracy.
2. Kierownika Ośrodka zatrudnia Wójt na podstawie umowy o pracę. 
3. Pracodawcą dla pracowników Ośrodka jest Kierownik Ośrodka. 

§  7. Pracownicy  zatrudnieni  w  Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  są
pracownikami  samorządowymi  i  w   sprawach  pracowniczych  mają  do  nich
zastosowanie  przepisy  ustawy   o  pracownikach  samorządowych   z  dnia  22
marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1593 z późn. zm.) oraz przepisy
wykonawcze  do  tej  ustawy,  a  w  kwestiach  nie  uregulowanych  w  w/w
przepisach, przepisy Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz 94 z późn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi.

§  8. 1. Szczegółową  strukturę  organizacyjną  Ośrodka  określa  Regulamin
Organizacyjny Ośrodka nadany przez kierownika GOPS.
2. Regulamin organizacyjny stanowi podstawę do określenia przez kierownika
Ośrodka zakresów czynności dla poszczególnych pracowników Ośrodka.

Rozdział 3
Przedmiot i zakres działania

§  9.  Ośrodek  jest powołany w celu realizacji zadań pomocy społecznej Gminy
Kikół,  w  szczególności  podejmuje  działania  zmierzające  do  zaspokojenia
niezbędnych  potrzeb  życiowych  osób  i  rodzin  oraz  w  miarę  możliwości  do
życiowego ich usamodzielnienia, integracji tych osób ze środowiskiem. 

§ 10.  Zadania  Ośrodka obejmują w szczególności:
0- Tworzenie warunków funkcjonowania pomocy społecznej ;
1- Analizę  i  ocenę  zjawisk  rodzących  zapotrzebowanie  na  świadczenia

pomocy społecznej ;
2- Przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy

społecznej;
3- Pobudzanie  społecznej  aktywności  w  zaspokajaniu  potrzeb  życiowych

osób i rodzin:
4- Pracę  socjalną,  rozumianą  jako  działalność  zawodową  mającą  na  celu

pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności
do funkcjonowania w społeczeństwie:

 



5- Podejmowanie  działań  zapobiegającym  wykluczeniu  społecznemu,
marginalizacji i patologiom społecznym;

6- Realizacja  zadań  wynikających  z  rządowych  programów,  mających  na
celu ochronę poziomu życia osób i rodzin;

7- Podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających
z rozeznanych potrzeb gminy: 

§ 11.  Ośrodek jest jednostką wykonującą również  zadania w zakresie realizacji
świadczeń  rodzinnych,  dodatków  mieszkaniowych  oraz  prowadzenia
postępowań  w  sprawie  świadczeń  z  funduszu  alimentacyjnego  w  ramach
upoważnień udzielonych przez Wójta Gminy,  a także inne zadania przekazane
do realizacji , jeżeli przepisy dopuszczają możliwość prowadzenia przez GOPS.

Rozdział 4
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Działalność Ośrodka jest finansowana:
    a) z budżetu gminy - w zakresie realizacji zadań  własnych oraz własnych 
        o charakterze obowiązkowym.
    b) z budżetu państwa - w zakresie realizacji zadań zleconych gminie.
    c) ze środków otrzymanych od organizacji społecznych, stowarzyszeń,
       fundacji, osób fizycznych i prawnych.

2. GOPS posiada wyodrębniony rachunek bankowy
2- Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest plan finansowy. 

Rozdział 5
Nadzór i kontrola

§ 13. Organy  gminy  sprawują  kontrolę  i  nadzór  nad  działalnością  Ośrodka  
w sposób i w trybie określonym w ustawach. 

§  14. Wojewoda  sprawuje  nadzór  nad  działalnością  Ośrodka  w  zakresie
określonym w przepisach prawa. 

Rozdział 6
Postanowienia końcowe

§ 15.  Zmiany do statutu uchwala się w trybie właściwym do jego uchwalenia.

 


