STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W KIKOLE

(tekst jednolity
na podstawie Uchwaty Nr 2/2017
Rady Pedagogicznej
z dnia 4 kwietnia 2017 roku)

KIKOL



ROZDZIAL |
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Kikole

2. Siedziba Przedszkola : Kikét 87-620 ,ul Torunska 22

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Kikot

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w
Bydgoszczy.

5. Przedszkole jest placowkg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Celem przedszkola jest:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich
prawidtowego rozwoiju,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,

3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajgcego go swiata,

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia s$wiadomosci narodowej
etnicznej, jezykowej i religijne;,

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka , rozpoznanie mozliwosci
rozwojowych dziecka , a w miare potrzeby podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej dziecka ,

7) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

8) przygotowanie dzieci do zycia w spoteczenstwie poprzez czeste obcowanie z
kulturg i sztuka.



§3

1. Zadaniem przedszkola jest:

1) zapewnienie dzieciom opieki i wspomaganie ich rozwoju w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
Szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu,

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci , dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej, budowanie systemu wartosci,

5) ksztattowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzgcym w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzenie ciekawosci poznawczej , zachecenie do aktywnosci badawczej,
7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycznej ruchowej, rozwijanie umiejetnosci
wyrazania swoich mysli i przezyc,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego.

§4

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola
sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwoj
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi ,

4) sytuacje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizaciji ,

5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci ,

6) zajecia dodatkowe organizowane na prosbe rodzicow.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
uwzgledniajgc mozliwosci nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej i opiekuncze;j.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci .

3. Statg opieke nad dzie¢mi w oddziale petni pomoc nauczyciela.

4. Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza teren przedszkola, nauczyciela
wspomaga pomoc nauczyciela ,

5. Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg okreslone
zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

6. Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzgca te zajecia.

§6
1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.



2. Organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda i odptatnoscig rodzicow (opiekunéw prawnych).

§7

1. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka , nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o jego stanie , a rodzice (opiekunowie
prawni) sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie , z rwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow (prawnych opiekunow).

§8

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg , upowazniong
na pismie przez rodzicow.

3. Upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wtasnorecznie podpisane przez rodzica
lub prawnego opiekuna.

4. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekunow
prawnych) do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentaciji przedszkola.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat ,ze nie jest ona w stanie

zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostac
poinformowany dyrektor przedszkola . W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane
jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow
(opiekunow prawnych) o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw ( opiekundéw prawnych) , nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce 1 godzine.

9. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi).

10. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

11. Rodzice ( opiekunowie prawni) dzieci dojezdzajgcych sg zobowigzani do
punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

§9

1. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych )
wyrazong na pismie.

2. Za zgoda rodzicow ( opiekundéw prawnych) w przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe.



3. Zajecia organizowane w przedszkolu , w tym zajecia dodatkowe sg realizowane w
ramach zadan statutowych placéwki.

4. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje.

6. Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo
dzieci powierzonych jej opiece.

ROZDZIAL 1lI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Organami przedszkola s3 :
1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow .

§ 11

1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola , zastepuje go wyznaczony
zastepca placowki.

4. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig i reprezentuje go na zewnatrz.
5. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na prowadzeniu dziatalnosci
diagnostycznej, oceniajgcej i wspomagajgcej a w szczegolnosci:

1) ocenianiu stanu i warunkoéw dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i
opiekunczej,

2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadah wychowawczo —
dydaktycznych i opiekunczych,

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznej, metodycznej i
organizacyjne;.

5. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy :

1)prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w tym hospitacje diagnozujgce oraz
biezgcg kontrole pracy nauczycieli,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

6. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.

7. Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego.

8. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, ktore bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

9. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

10. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg
Pedagogiczng , Radg Rodzicéw i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz ze
Srodowiskiem lokalnym.



11. Realizuje uchwaty rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji.

12. Umozliwia wspétdziatanie i wspotprace organdw przedszkola.

13. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola, i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
14.Wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych , miedzy innymi:

1) odpowiada za dokumentacje placéwki,

2) sporzgdza arkusz organizacji pracy przedszkola.

15.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikdw nie bedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami , po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

16. Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspoétpracy i wzajemnej
zyczliwosci.

17. Realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzgcy oraz
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

18. Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.
19. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w
przypadku:

1) systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy
warunki materialne rodziny nie upowazniajg do korzystania z zapomaog i zwolnien,
2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajgcej, ze dziecko nie moze przebywac w
grupie dzieci zdrowych , w oddziale ogélnodostepnym,

20. Dyrektor informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o mozliwosci bezptatnego
realizowania przez dziecko 5- 6 — letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

21. Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o
zmianach w tym zakresie.

§12

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakohczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady Pedagogiczne;j.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.



8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

4) podejmowanie uchwat w prawie zestawu programow wychowania przedszkolnego
sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

5) zatwierdzanie planow pracy przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola , w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagréd, wyréznien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

14. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Zebrania rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow ( opiekundw prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§13

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
(opiekunéw prawnych) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw przedszkola.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Moze wystepowac z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela,

6. Na wniosek Dyrektora opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu
zawodowego.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej dziatalnosci .

§ 14



1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdélnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania ,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan .

3. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
4. Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow
rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,

3) mediacje,

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

5. W sprawach nie rozstrzygnietych przez Dyrektora, strony mogg zwracac sie, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. W spawach spornych pomiedzy Dyrektorem przedszkola a organami przedszkola
strony mogg zwracac sie , w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL IV )
ORAGNIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjg¢ do przedszkola
dziecko , ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.

4. Zasady doboru dzieci mogg by¢ zréznicowane i uwzgledniac potrzeby,
zainteresowania i ich uzdolnienia.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko powyzej 6 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 10 lat.

7. Przyjecie do przedszkola dziecka 7 — letniego i starszego odbywa sie na
podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie , ktérej dziecko mieszka.

§ 16

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego .

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
zestawu programdw wychowania przedszkolnego , uwzgledniajgcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, plan pracy przedszkola, plany miesieczne
opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych oddziatow.

3. Decyzja wyboru programu wychowania przedszkolnego nalezy do nauczyciela .
Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego ,



dopuszczonego do uzytku. Wybrany program wychowania przedszkolnego
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej , ktéra podejmuje uchwate zgodnie z
§ 12 ust.9 pkt.4.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajeC organizowanych przez nauczyciela i zaje¢ prowadzonych
dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§17

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ , w ktorym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym.

2. W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaje¢ dodatkowych.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania udostepnia sie organowi prowadzgcemu i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§18

1. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy , po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci :

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola,

3) 0gdlng liczbe godzin pracy

4) kwalifikacje nauczycieli i stopiern awansu zawodowego.

§ 19

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, oraz
oczekiwania rodzicow (prawnych opiekundéw).

3. Na podstawie ramowego rozktady dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie i ustala sie w godzinach od 8:00 do 13:00.

1) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow ) , 5-cio godzinny czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej moze by¢ przesuwany w czasie , w granicach
okoto 1 godziny.

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg i zatwierdzane przez organ
prowadzacy przedszkole w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.



3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola wynosi 9 godzin (7.00-16.00),w tym czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krétszy niz 5
godzin dziennie od 8.00 do 13.00.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 16:00 w dni robocze od poniedziatku
do pigtku.

5. Godziny pracy przedszkola mogg ulega¢ zmianie , w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska

1) zmian dokonuje sie na podstawie zatwierdzonych projektdw organizacyjnych i
aneksow,

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) sg na
biezgco informowani poprzez umieszczanie informacji na tablicy w ,kaciku dla
rodzicow”.

§21

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdéch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miare mozliwos$ci , przy powierzaniu opieki nad oddziatem , dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
przez okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

ROZDZIAL V )
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 22

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole Publiczne prowadzone przez Gmine
Kikét jest bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie od 8.00 do 13.00.

2. Wysokos¢ optat za Swiadczenia wykraczajgce poza wymiar zaje¢ bezptatnych
ustala Rada Gminy Kikét, dla dzieci w wieku do lat 5 w kwocie 1,00 zt za godzine
zajec.

3. Opfate za wyzywienie ustalajg rodzice na wniosek dyrektora przedszkola na
pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego.

4. Pracownicy przedszkola i inne osoby korzystajgce z positkdbw przygotowanych w
przedszkolu wnoszg optate wedtug stawki ustalonej przez Rade Gminy Kikot.

5. Pokrycie kosztow positkow spozywanych przez dzieci nalezy do obowigzkéw
rodzicow (prawnych opiekunéw).

6. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej
mogg ubiegac sie o pomoc w finansowaniu zywienia przez Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne; .

7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej
powyzej trzech dni, od czwartego dnia tej nieobecnos$ci przystuguje zwrot dziennej
stawki zywieniowej oraz zwrot za zdeklarowane godziny pobytu dziecka w
przedszkolu ponad realizacje podstawy programowe;.

8. Optate za wyzywienie przyjmuje intendent comiesiecznie w terminie od 10-go do
15-go dnia kazdego miesigca.
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9.Z optaty catkowicie zwolnione sg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.

§ 24

1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich
petnieniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

2 Dyrektor i organ prowadzgcy przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu w
obronie nauczyciela , ktérego prawa zostaty naruszone.

3 Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

4. Wspodtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania, miedzy innymi:

1) informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o realizowanych zadaniach
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy.

2) udziela rzetelnych informacji o postepie w rozwoju dziecka,

3) ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami ) wspolne kierunki dziatan
wspomagajgcych ich rozwéj i wychowanie — w szczegdlnosci z dzie¢mi o
specyficznych potrzebach edukacyjnych,

4) udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dziatalnosci dzieci (prace
plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka),

5) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosc ,

6) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

7) dazy do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju ,

8) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

9) stosuje zasade indywidualizacji pracy uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka ,

10) stosuje aktywizujgce metody pracy.

11) przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci
dziecka do podijecia nauki w szkole,

5. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie dzieci i
stymulowanie ich rozwoju:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci ,

2) prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo — kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen i zadanh stymulujgcych rozwoj poszczegdinych funkcji , dostosowane
do indywidualnych potrzeb dziecka , stosujgc zasade stopniowania trudnosci.

6. Wspotpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd
zestawu programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

8. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania
przedszkolnego.

9. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegotowe przepisy.
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10. Nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci poprzez miedzy
innymi :
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,
2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
3) aktywny udziat w wewnetrznych szkoleniach Rady Pedagogiczne;j,
4) samoksztatcenie,
5) pomoc merytoryczna ze strony dyrektora , nauczyciela metodyka i innych
specjalistow,
6) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.
7)do zadanh logopedy nalezy w szczegdlnosci;
przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej,
prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,
11. Dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci , ujednolicenia procesu
dydaktyczno — wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola , w
szczegolnosci organizuja:
1) zebranie ogdlne rodzicéw — w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku,
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw (opiekunéw
prawnych) — systematycznie , w miare potrzeb,
4) zajecia otwarte dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) — co najmniej jeden raz w
roku,
5) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicéw (opiekunéw
prawnych) oraz najblizszych cztonkéw rodziny — wedtug harmonogramu,
6) ,kaciki dla rodzicéw” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki ,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezgco,
7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gosémi — w miare potrzeb.
12. Dyrektor i nauczyciele zasiegajg opinii rodzicow (opiekunéw prawnych) w
réznych sprawach dotyczgcych pracy oddziatu i przedszkola.

§ 25

1. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, w tym :

1) sporzadza opinie o dziecku kierowanym do badan,

2) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno —pedagogiczne ,

3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Wspotpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza :pedagog,logopeda.

1) prowadzi oswiate zdrowotng ,

2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) organizuje narady szkoleniowe i konsultacje z udziatem specjalistow ,

4) organizuje w miare mozliwo$ci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.
5)w przypadku, gdy w przedszkolu wychowujg sie lub uczg dzieci z niepetno
sprawnosciami sprzezonymi ,autyzmem, z zespotem Aspergera z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zatrudnia sie dodatkowo;
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2.nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych ,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow

1).nauczyciela wspomagajgcego

3.Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu zgodnie z opracowang ,Procedurg”.

§ 26

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno — obstugowych , sg nimi :
1) intendent,

2) kucharka,

3) pomoc kucharki,

4) pomoc nauczyciela

5) robotnik gospodarczy-palacz

2. Pracownicy administracyjno — obstugowi wspétuczestniczg w procesie
wychowawczo opiekunczym miedzy innymi poprzez :

1) troske o0 zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu,

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocg i poszanowaniu ich godnosci osobistej,

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych
wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

3.Do obowigzkdéw pracownikdéw przedszkola nalezy :

1) dbanie o czystosc i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,

2) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych ,

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez
dyrektora ,wynikajgcych organizacji placowki .

5. Szczegdtowy zakres obowigzkdw poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor,
w przydziale czynnosci.

§ 27

1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich
rodzicow (opiekunow prawnych).

ROZDZIAL VII ]
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW | DZIECI

§ 28

1. Rodzice (opiekunowie prawni ) maja w szczegolnosci prawo do :

1) rzetelnej informacji o dziecku , jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

2) pomoc ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ,

3) uzyskiwaniu informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno —pedagogiczna,
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami : psychologiem, logopeda,

5) zgtaszania uwag i propozycji dotyczgcych organizacji pracy przedszkola.
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2. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
spoczywa obowigzek miedzy innymi do :

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka , majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 5- 6 letnim regularnego uczeszczania na zajecia,

3) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych ,

4) terminowego dokonywania optaty za korzystanie dziecka z przedszkola.

3. Dziecko ma prawo do :

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim jakim jest,

4) wtasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

8) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, przy rownoczesnym prawie do nauki
regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

4. dziecko w przedszkolu ma obowigzek :

1) szanowania wytworéw innych dzieci,

2) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 29

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana moze by¢ w formie:

1) oferty wywieszonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

2) na stronie internetowej przedszkola.

3. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ,Karta zapisu dziecka do
przedszkola przedtozona w terminie od 1 marca do 31 marca danego roku. Podstawe
ostatecznego przyjecia dziecka do przedszkola stanowi umowa zawarta pomiedzy
rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka a dyrektorem przedszkola .

5. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 5- 6 letnie, rodzicéw
samotnie wychowujgcych dzieci zameldowanych na terenie obwodu , dzieci rodzicow
z poza obwodu moga by¢ przyjete do przedszkola w miare wolnych miejsc.

6. Rekrutacje do przedszkola prowadzi sie w formie ztozenia karty. W przypadku
zgtoszenia wiekszej niz limit posiadanych miejsc liczby dzieci spetniajgcych te same
kryteria , dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng. W sktad komisiji
rekrutacyjnej wchodzg: dyrektor placéwki jako przewodniczgcy, nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora oraz przedstawiciel Rady Rodzicéw.

7. W miare wolnych miejsc do przedszkola mogag by¢ przyjmowane dzieci
sukcesywnie w ciggu catego roku.

8.Szczegotowe zasady przyjec dzieci do przedszkola znajdujg sie w ,Regulaminie
rekrutacji Przedszkola”.

§ 30
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1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2.0bowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego , sg zobowigzani do zgtoszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
4.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola z wyjatkiem dzieci 6 letnich w przypadku;

1) zalegania z naleznymi optatami za okres 2 miesiecy,

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesigc,

3)w sytuacji ,gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 32

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

1) Dyrektor Przedszkola Publicznego w Kikole powierza obstuge administracyjng i
finansowg pracownikom Urzedu Gminy w Kikole.

Przedszkole posiada odrebng polityke rachunkowo$ci oraz posiada oddzielne konto
bankowe.

Uprawnionymi do dysponowania tym kontem sg dyrektor przedszkola i upowaznione
przez dyrektora osoby, przyjecie odpowiedzialnosci za wykonanie obowigzku w
zakresie rachunkowosci okreslonych ustawg przez inng osobe powinno by¢
stwierdzone w formie pisemnej.

§ 33

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaty rady
pedagogicznej.

§ 34
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 17.02.2011 r.
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