Karta Oceny Oferty Oferenta
w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego
Numer oferty: ............c.ooeennn.n. Numer zadania: .........................
O OTeNL: ..ot
Tytul zadania: ... e
Whioskowana Kwota dotacji: ...........oeooviiiniiiiiii e

Proponowana KWOota OtaC)I: ceeeereeseesesensensensassscnssnsansessessnsonsssssssnsosss

Karta oceny formalnej |

Lp. Kryterium TAK NIE

1 | ofert¢ ztozyt uprawniony podmiot

2 | oferte ztozono w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym

proponowane zadanie jest zgodne z zakresem konkursu — wpisuje si¢
w rodzaj i okres realizacji zadania

oferte¢ zlozono na wlasciwym wzorze oferty realizacji zadania
publicznego

oferent, ktory wskazal jako jedno ze zrodet finansowania wplaty
5 | i optaty adresatow zadania, prowadzi dziatalno$¢ odptatna pozytku
publicznego

6 | oferta zaklada zapewnienie wymaganego wktadu finansowego

7 | formularz oferty zostat prawidtowo wypetniony

g | Oferta zawiera wszystkie wymagane zalaczniki

oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania

9
oferenta

UWAGA! Powyzsze bledy nie podlegaja uzupelnieniu, wystapienie jednego z nich powoduje odrzucenie oferty
z przyczyn formalnych.

Karta oceny formalnej 11

Lp. Kryterium TAK NIE
1 | Oferta posiada oczywiste omytki pisarskie i rachunkowe
) Wszystkie kopie dokumentow sa potwierdzone
,-za zgodno$¢ z oryginatlem” przez osoby upowaznione
Uwagi:

UWAGA! Oferent ma mozliwo$¢ uzupelnienia powyzszych uchybien, w terminie 3 dni od otrzymania
wezwania. Niezastosowanie si¢ do wezwania w terminie powoduje odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

Karta oceny merytorycznej

Lp. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert Skala ocen
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego. Czy cele zadania 0d0- 5 okt
1 oraz sposéb ich realizacji sg spojne; sposOb realizacji zadania 5 kt.

(pomystowos¢, metody).

2 | Naile zaplanowane dziatania sg zasadne, realne, efektywne, spdjne oraz 0d 0 - 5 pkt.




stuza osiggnigciu zaplanowanych rezultatow 1 przyczynig si¢ do
realizacji celu zadania publicznego.

Mozliwos¢ realizacji zadania, w tym zasoby kadrowe (kwalifikacje

3 0osOb) i rzeczowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji kt.
zadania, adekwatne do zaplanowanych dziatan. | 777 P
4 Liczba potencjalnych odbiorcow, opis grup odbiorcow, zasigg projektu 0d 0 - 10 pkt.
(ogot spoleczenstwa czy wybrana grupa adresatow) | .. pkt.
Na ile zakladane koszty sa realnymi 1 celowymi wydatkami,
adekwatnymi do planowanych dziatan: zakresu rzeczowego
5 i harmonogramu zadania publicznego, spelniajagcymi warunki uznania 0d0-5 pllz:
ich za koszty kwalifikowalne, czy wszystkie dziatania majg odniesienie | P
w budzecie.
Udziat innych $rodkéw finansowych w stosunku do wnioskowanej | 11 —15% -3 pkt.
kwoty dotacji (wymagana minimalna warto$¢ — 10 %). 16 —20% - 5 pkt.
6 21-25%- 7 pkt.
26 —30% - 9 pkt.
Powyzej 30% - 10 pkt.
.......... pkt.
7 Dotychczasowe doswiadczenie oferenta lub partneréw w realizacji zadan 0d 0 - 5 pkt.
podobnego rodzaju. pkt.
8 Terminowos$¢ 1 poprawnos$¢ rozliczenia otrzymanych dotacji w latach 0d 0 - 5 pkt.
poprzednich, rzetelno$¢ wykonania zadan publicznych. | ... pkt.
50 pkt./
Razem:
........... pkt.

Uzasadnienie przyjecia/odrzucenia*® oferty:

*niepotrzebne skresli¢




