zalacznik nr 1
do uchwaty nr XX11/84/04
Rady Gminy Kikot
z dnia 30 sierpnia 2004 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kikole dziata na podstawie :

1. Uchwaty Nr 1X/40/90 Gminnej Rady Narodowej w Kikole z dnia
1 marca 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczng w Kikole

2.Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczng /Dz.U.Nr 64, poz.593 z
pOznigszymi zmianami/

3.Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych(Dz.U.Nr
228,poz. 2255 z 2003 r, z pOzniejszymi zmianami),

4.Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.Nr 71,
poz 734 z 2001 r., z pézniejszymi zmianami)

5. Ustawa o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998 r.
/Dz. U. 22003 r. Nr 15 poz. 148 z pézniejszymi zmianami/.

6. innych przepisdw dotyczacych pomocy spoteczne

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczng jest jednostka organizacyjna Gminy
Kikét, utworzony w celu wykonywania zadan wiasnych i zleconych z zakresu
pomocy spotecznej okreslone w ustawie o pomocy spoleczne.

2.Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczngj miesci si¢ przy
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3. Teren dziatania Osrodka obejmuje obszar Gminy.

§2

W sktad Osrodka wchodzi:

1. Kierownik - odpowiedzialny za catoksztatt pracy Osrodka

2. Zastepca kierownika - realizator pomocy spotecznej

3.Pracownicy socjalni w rejonach opiekunczych

4.Pracownik do spraw swiadczen rodzinnych

5. Opiekunki domowe swiadczace pomoc ustugowa celem zapewnienia
opieki osobom chorym, starczym i niepetnosprawnym naterenie swego
dziatania



6. Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik
socjalny na 2 tys. mieszkancdw, nie mnig niz trzech pracownikow.

ZADANIA POMOCY SPOLECZNEJ

§3
1. Podstawowym zadaniem Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczngl w Kikole
jest wspieranie oséb i rodzin w dazeniu do zaspokojenia podstawowych potrzeb
I umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
0sOb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem

2. Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na :
- przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen,
- pracy socjang,
- prowadzeniu i rozwoju niezbedngj infrastruktury socjalng,
- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spoleczng),
- realizac]i zadan, wynikaacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
- rozwijaniu nowych form pomocy spoteczngj i samopomocy W ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§4

Obowiazek wykonywania zadan pomocy spoteczne spoczywa nagminie oraz
na administracji rzadowej w zakresie ustalonym ustawa.
1.Do zadan wlasnych gminy o char akter ze obowigzkowym nalezy:
- opracowanie i realizacja gminngj strategii rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy
spoteczngj, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegblnego ryzyka;
- sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczng;
- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajacych dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie



przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
- przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
-optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia Sprawowania
bezposrednigj, osobiste opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

- praca socjalna;

- organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W migscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi;

- prowadzenie i zapewnienie migisc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub w mieszkaniach chronionych;

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

- dozywianie dzieci;

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domui;

- sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jef Wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

- przyjmowanie i kompletowanie wnioskOw oraz przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych w sprawie przyznania dodatkéw mieszkaniowych.

- utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spoteczng w tym, zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow

. Do zadan wtasnych gminy nalezy:

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

- przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkOw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

- prowadzenie i zapewnienie i zapewnienie migjsc w domach pomocy
spoteczng osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich
0sOb wymagajacych opieki;

- podegjmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoteczne] wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzeni i realizacja programéw
ostonowych.

. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe realizowanych przez
gming nalezy:

- przyznawanie i wyptacenie zasitkow statych;

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowig;

- organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

- prowadzenie i rozwoOj infrastruktury w srodowiskowych domow



samopomocy dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;
- przyznawanie i wyplacanie zasitkdw rodzinnych, dodatkow do zasitkéw
rodzinnych i swiadczen pielegnacyjnych;
- realizacja innych zadan wynikajacych z ustaw oraz programéw rzadowych
pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i
grup spotecznych, atakze rozwdj specjalistycznego wsparcia ;

4. Srodki na realizacje i obstuge zadan,0 ktorych mowa w pkt. 3 zapewnia
budzet panstwa.

§5

Osrodek Pomocy Spotecznej moze wytaczaé narzecz obywateli powddztwa o
roszczenia alimentacyjne.

W postepowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednie przepisy odpowiedni
przepisy o udziale prokuratora postepowaniu cywilnym.

§6

Osrodek Pomocy Spotecznej moze;

1. Kierowa¢ wnioski 0 ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnosci

do pracy do wiasciwych ogranéw okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Podgjmowa¢ akcje narzecz integracji osob niepetnosprawnych ze
srodowiskiem lokalnym.

3. Organizowa¢ specjalistyczne poradnictwo prawne, psychologiczne i
pedagogiczne.

§7

Osrodek Pomocy Spotecznej wspoipracuje z organizacjami pozarzadowymi,
Kosciolem Katolickim , innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
osobami prawnymi, prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§8

Praca Osrodka kieruje Kierownik zatrudniony przez Wéjta na podstawie umowy
0 prace.

Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z
upowaznienia Wojta Gminy.

Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wydziat Polityki
Spoteczng) Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

Szczego6towe zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin



Organizacyjny zatwierdzony przez Wojta Gminy.

§9

Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczng sa
pracownikami samorzadowymi. W sprawach pracowniczych maga do nich
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych, z dnia 26 lipca 2000 r., w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61,
poz 708) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczng (Dz. U. z
2004r Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.).

§10

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczng skiada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w tym zakresie.

§11

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej upowazniony jest do
prowadzenia szeroko rozumiang akcji charytatywne na potrzeby finansowe
Osrodka. Propagowanie dziatalnosci charytatywne] moze dotyczy¢ wytacznie
potrzeb podopiecznych Osrodka.

§12

Gospodarka finansowa:

1. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana:
al z budzetu gminy - w zakresie realizacji zadan wtasnych oraz wtasnych o

charakterze obowiazkowym.
b/ z budzetu panstwa - w zakresie realizacji zadan zleconych gminie.
c/ ze srodkow otrzymanych od organizacji spotecznych, stowarzyszen,
fundacji, osob fizycznych i prawnych.

2. Osrodek Pomocy Spoteczng jest jednostka organizacyjnag Gminy
pokrywajaca wydatki bezposrednio z budzetu gminy, a uzyskane
dochody odprowadza do tego budzetu.

3. Plan finansowy uchwala Rada Gminy.

4. Osrodek Pomocy Spoteczng w oparciu o uchwalony budzet gminy w



Czesci na zadania pomocy spoteczngj, dokonuje wptat i wyptat w ramach
pozyskanych srodkow rozliczajac sie z odpowiednimi paragrafami i
czesciami budzetu gminy.

§13

W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie - ustawa o pomocy
spoteczng i ogdlnie obowiazujace przepisy prawa.



