Zarzadzenie Nr 9 /2013
Wojta Gminy Kikot
z dnia 14 lutego 2013 r.

W sprawie: zasad przydziatu pracownikom Urzgdu Gminy w Kikole $rodkéw
ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy roboczej oraz przydziahu $rodkéw
higieny osobistej i napojow

Na podstawie art. 237’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U.
Nr 60 poz. 279), po uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego.

1. Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy stanowi zatacznik Nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Srodki wymienione w ust. 1 przydzielane sg pracownikom nieodptatnie i
stanowig wlasnos¢ urzedu. Nalezy uzywaé je w miejscu pracy zgodnie z
przeznaczeniem.

3. W indywidualnych przypadkach — na wniosek pisemny pracownika —
Wojt Gminy Kik6! moze skrécié okres uzywania odziezy robocze;j.

4. Na stanowiskach robotniczych przy zatrudnieniu na czas okreslony
wyplaca si¢ ekwiwalent za uzywanie odziezy witasne;.

Ekwiwalent wyptaca sie w oparciu o tabele norm przydziatu odziezy na
danym stanowisku oraz ceny odziezy, proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia pracownika.

5. Wyplata ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 4 nastepuje po zakoficzeniu
okresu zatrudnienia.

6. Za pranie odziezy roboczej wlasnej lub przydzielonej zgodnie z tabela,
przydziatu odziezy wyplaca sie miesi¢czny ekwiwalent pieniezny w
nastepujacej wysokosci:

1) pracownicy obstugi oczyszczalni $ciekow i SUW - 15 1
2) pozostali robotnicy gospodarczy, konserwatorzy, kierowcy — 10 zt
3) sprzataczka — 5 zt

7. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 6 dla pracownikow statych platny jest
do 15 grudnia danego roku, natomiast dla pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony po zakonczeniu okresu zatrudnienia,



§ 2. Ustala si¢ zasady przydziatu niezbednych srodkéw higieny osobistej,
herbaty i napojow

1. Srodki higieny osobistej dla 0s6b pracujacych w budynku Urzedu Gminy
zapewnione sg w pomieszczeniach sanitarnych w sposéb ogélnodostepny
(mydto, suszarka do rak, reczniki papierowe).

2. Tabela norm przydziatu niezbednych srodkéw higieny osobistej 1 herbaty
dla pracownikoéw Urzedu Gminy stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28° C oraz przy pracach na otwartej
przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25° C zapewniane sg
napoje chtodzace, woda sodowa lub mineralna w ilosci zaspokajajace]
potrzeby pracownika.

4. Przydzial nastgpuje za okres I potrocza do 30 czerwca, za okres II
potrocza do 15 grudnia danego roku.

§ 3. Ekwiwalenty o ktérych mowa w ust. 4 i 6 par. 1 oraz niezbgdne Srodki
higieny osobistej i herbata ustalone w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia przystugujg za ilos¢ petnych miesigcy faktycznie przepracowanych

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 47/2011 Wojta Gminy Kikot z dnia 19 lipca
2011 roku w sprawie zasad przydziatu pracownikom Urzedu Gminy w Kikole
srodkow ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy ochronnej i roboczej oraz
przydziatu srodkow czystosci 1 napojow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2013 roku.
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