UCHWALA NR 1X/53/2019
RADY GMINY KIKOL

z dnia 14 sierpnia 2019 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi zlozonej na dzialalnosé Wojta Gminy Kikoél

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U z 2019 1.
poz. 506) oraz art. 223 §1,  art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096, z 2019r. poz. 60, 730, 1133) Rada Gminy Kikél uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge zdnia 19 maja 2019 roku otrzymang dnia
10 czerwea 2019 roku na dzialalnosé Wojta Gminy ... otyczacy procedury naboru na stanowiska
trzgdnicze. w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Kikole.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Gminy Kikol do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zalatwienia skargi wraz z pouczeniem o tresci art, 239 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096, z 2019r. poz. 60, 730, 1133) oraz do powiadomienia Waojewody
Kujawsko - Pomorskiego o sposobie zalatwienia skargi poprzez przeslanie niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Jacek Sadowski
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Uzasadnienie

W dniu 10 czerwea 2019 roku do Przewodniczacego Rady Gminy Kikot wplyneta przekazana przez
Wojewodg Kujawsko — Pomorskiego skarga zdnia 19 maja 2019 roku na dzialania
Wajta Gminy Kikél dotyczace procedury naboru na stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Kikole.

Przewodniczacy Rady Gminy w/w skarge przekazal Komisji Skarg, wnioskow i petycji  w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Komisja ~ Skarg, wnioskéw i petycji PO zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami Wojta Gminy Kikol oraz
przediozong dokumentacja ustalila, iz nieprawda jest, ze w latach 2010-2018 zarzucana byla procedura
naboru na stanowiska urzednicze w drodze konkursu. Konkursy takie odbywaly sie, czego dowodem 54
konkursy, jakie mialy miejsce w 2017r. Przeprowadzona zostala wtedy procedura naboru na wolne
stanowiska urzednicze na stanowisko ds. Kultury isportu . zdrowia i promocji gminy, stanowisko ds.
realizacji podatkdw i oplat oraz stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi.

Nabor na stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi ogloszony zostat Zarzadzeniem
Nr25/2017 Wojta Gminy Kikél z dnia 10 kwietnia 2017 roku. W wyznaczonym terminie, tj. do dnia
24 kwietnia 2017 roku wplynely dokumenty aplikacyjne od jednego kandydata. W zwigzku z tym, iz
kandydat spelnil wymagania formalne oraz uzyskal wysoka ocene swoich kompetencji na podstawie
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko
zostal zatrudniony.

Nabor na stanowisko ds. realizacji podatkdw i oplat ogloszony zostal Zarzadzeniem Nr 26/2017 Wajta
Gminy Kikél z dnia 10 kwietnia 2017 roku. W wyznaczonym terminie, tj. do dnia 24 kwietnia 2017 roku
wplynely dokumenty aplikacyjne od jednego kandydata. W zwiazku z tym, iz kandydat spetnit wymagania
formalne oraz uzyskal wysoka ocene swoich kompetencji na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat zatrudniony.

Nabor na stanowisko ds. kultury i sportu , zdrowia i promocji gminy ogtoszony zostal Zarzadzeniem
Nr27/2017 Wéjta Gminy Kikél zdnia 10 kwietnia 2017 roku. W wyznaczonym terminie, tj. do dnia
24 kwietnia 2017 roku wplynety dokumenty aplikacyjne od jednego kandydata. W zwigzku z tym, iz
kandydat spelnil wymagania formalne oraz uzyskal wysoka ocene swoich kompetencji na podstawie
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko
zostal zatrudniony.

Konkurs na stanowisko rozliczen wod — kan i VAT zostal zorganizowany w 2010r. i do dzisiaj osoba,
ktora ten konkurs wygrala jest zatrudniona na tym stanowisku. Nadmieni¢ nalezy, iz konkurs ten zostal
przeprowadzony w czasie, kiedy funkcje Wojta Gminy Kikot sprawowal pan Jacek Zajakala.

Komisja zauwaza. iz na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2018 roku (Dz. U. z2019r. poz. 1282) w przypadku pracownikow, ktorych nieobecnogé jest
usprawiedliwiona np. choroba, urlopem macierzynskim itp. pracodawca nie moze zatrudnia¢ innych osob
w drodze konkursu, bowiem te stanowiska sa zajete, moze jednak zawieraé umowe na zastepstwo lub
rozszerzy¢ zakres obowigzkéw innym pracownikom., Tym samym, w takich przypadkach nie ma podstaw
prawnych do oglaszania konkurséw i zatrudniania nowych oséb. Konkurs moze byé ogloszony tylko
wowezas, gdy dane stanowisko jest nieobsadzone. a takich przypadkow w Urzgdzie Gminy w Kikole
nie ma.

Taka sytuacja zaistniata w przypadku zatrudnienia pani Malgorzaty Baranowskiej zatrudnionej na
potrzebe zastepstwa pracownika Sekretarza Gminy Kikol w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy (urlop bezplatny zgodnie z wnioskiem pracownika na czas pelnienia funkcji Wicestarosty Powiatu
Lipnowskiego). Ponadto Komisja stwierdzila, iz pani Malgorzata Baranowska spelnia wszystkie przestanki
zachodzace wart. 516 ustawy o pracownikach samorzadowych, tak wiec nie stwierdzono uchybien
w procedurze naboru.

Wbrew  zarzutom nie doszlo do naruszenia przepiséw o konkursach w zwiazku
2 zatrudnieniem p. Marii Kulig ip. Artura Redmerskiego. Osoby te zostaly zatrudnione w trybie
art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych  zgodnie zktérym | Pracownika samorzgdowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym mozna na jego
wniosek lub za jego zgodg przenies¢ do pracy w innej jednostee (...) w kazdym czasie, Jjezeli nie narusza to
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waznego interesu jednostki, ktéra dotychezas zatrudniala pracownika samorzadowego oraz przemawiaja za
tym wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujacej”. Pani Maria Kulig z dniem 15 kwietnia 2011 roku
przeniesiona zostala z Urzedu Gminy Wielgie, natomiast pan Artur Redmerski z dniem | lutego 2015 roku
zostal przeniesiony ze Starostwa Powiatowego w Lipnie.

Na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych zostalo obsadzone takze stanowisko ds.
inwestycji, zamowien publicznych programow I projektow. gdzie pracownik na mocy porozumienia
W sprawie przeniesienia pracownika samorzagdowego zostal przeniesiony z dniem I grudnia 2011 roku
z Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Ponadto Komisja ustalila, iz nie bylo potrzeby przeprowadzania konkursu na stanowisko ds. obslugi
sekretariatu, bowiem nie jest to stanowisko urzgdnicze. Zgodnie za$ z art. 11 ust, | ustawy o pracownikach
samorzadowych a contrario konkurs jest przewidziany na nabor kandydatdw na stanowiska urzednicze.

Majac na uwadze powyzsze Komisja Skarg, wnioskow i petycji jednomyslnie przyjela stanowisko
0 uznaniu zlozonej skargi za bezzasadng.

Rada Gminy Kikol biorge pod uwage powyzszy wniosek Komisji Skarg, wnioskow I petycji oraz po
rozpatrzeniu calosci sprawy, dzialajac stosownie do art, 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096, z 2019r. poz. 60, 730, 1133) uznala
skarge za bezzasadna.

Przewodniczacy Rady Gminy
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