Zarzadzenie Nr 42/2019
Wijta Gminy Kikél
z dnia 15 maja 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Publicznego Kraina Bajek w Kikole

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019r. poz. 506) oraz art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na wolne od dnia 01.09.2019r.
stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego Kraina Bajek w Kikole.

§ 2. Treé¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kikot

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu
Gminy w Kikole i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kikole

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 42/2019
Wojta Gminy Kikot

z dnia 15 maja 20109r.

OGLOSZENE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Kikél oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Publicznego Kraina Bajek w Kikole, ul. Torunska 22, 87 — 620
Kikél prowadzonego przez Gmine Kikol

I. Wymagania niezb¢dne

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w

publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole

ponadpodstawowej oraz publiczne]j placowcee (Dz.U. z 2017r. poz. 1597), tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i
publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkotami” oraz publicznej placéwki
moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tgcznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rdwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o
ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowisko
dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 z
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pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018r.
poz. 1458 z pdzn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o je¢zyku polskim (Dz.U.
z2018r. poz. 931 z p6zn. zm.).

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego oraz

stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej

specjalnej, moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2 —11.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki

oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkot lub publicznych placowek moze

zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia facznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Uni Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,6,8,101 11.

Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placowce

oraz zespole publicznych przedszkoli, szkot lub placowek moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
okregowych komisjach egzaminacyjnych lub



2)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustwy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U z 2019r. poz. 263)

- spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Wymagane dokumenty

1.

(%]

10.

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

Oswiadczenie zwierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji).

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:

$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce

okres zatrudnienia. ' _

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo s$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzagdzania oswiata.

Poswiadczona przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopia dokumentu

potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018r. poz. 931 z poézn. zm.) — w

przypadku cudzoziemca.

Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w 3rt. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1458 z p6zn. zm.)
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14.

L3:

16.

Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w 4rt. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
2019r. poz. 430) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972r.

Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.
Poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
Oswiadczeni, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w 4rt. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2018r. poz. 967 z pdézn. zm.) lub w 4rt. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z 4rt. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwane dalej ,,RODO” na potrzeby postepowania konkursowego majacego na
celu wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego Kraina
bajek w Kikole (zatgcznik do ogloszenia).

ITI. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany przedstawié¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w pkt II ppkt 4-7 1 12-13

IV. Sposob i termin skladania ofert oraz sposob powiadomienia kandydatéow o
terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

L.

2.
3.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
kandydata oraz dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Przedszkola Publicznego Kraina Bajek w Kikole, 87 - 620 Kikol”
w terminie do dnia 10.06.2019r. na adres: Urzad Gminy w Kikole, Plac Kosciuszki 7,
87 — 620 Kikot. O zachowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data wplywu oferty
do Urzedu Gminy w Kikole.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kikot.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie na podany adres zwrotny.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:

1.

2

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy w Kikole z siedziba: Plac
Kosciuszki 7, 87 — 620 Kikot, Tel/fax 054/289 — 46 — 70, mail: urzad@kikol.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Kikole mozna skontaktowaé sig¢ pod
adresem email: iod@kikol.pl

Pana/Pani dane osobowe sa przetwarzane w zwiazku z udzialem w postgpowaniu
konkursowym majgcym na celu wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Publicznego Kraina Bajek w Kikole, prowadzonym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 z p6zn.
zm.), §1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587).

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw
danych osobowych, ktérymi moga by¢ podmioty upowaznione do odbioru Pana/Pani danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane stosownie do kryteriow okreslonych w Instrukcji
Kancelaryjnej, Jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz w Instrukcji archiwalne;j.
Wymienione regulatory stanowia zatacznik do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz.U. z
2011r. Nr 14, poz. 67 z pdin. zm.).

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Ma pan/Pani prawo zgdania dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych oraz cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowiazkiem wynikajacym z ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 z pdéin. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587). Jest Pan/Pani zobowigzany do podania danych
osobowych, a konsekwencjg nie podania ich bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
konkursie na stanowisko dyrektora.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie
beda profilowane.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.




Zatacznik do
ogloszenia o konkursie
na kandydata na dyrektora

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dale]
~-RODO” wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
postgpowania konkursowego majacego na celu wylonienie kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Publicznego Kraina Bajek w Kikole.

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z Klauzulg informacyjng zamieszczong w tresci
ogloszenia o konkursie.




