ZARZADZENIE NR89/2015
WOT GMINY KIKOL
z dnia 30 grudnia 2015r.

w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia dyrektoréw/kierownikéw i zastgpcoOw

dyrektorow/kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych w Kikole.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r.
poz. 594 z pézn. zm. ), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:
§1.
1. Zarzadzenie okresla maksymalne wynagrodzenie oraz jego sktadniki dyrektoréw/kierownikow i
zastgpeow dyrektorow/kierownikéw w gminnych jednostek organizacyjnych w Kikole.
2. Zarzadzenie dotyczy dyrektorow/kierownikow i zastgpcOw dyrektorow/kierownikow
nastgpujgcych gminnych jednostek organizacyjnych:
a) Gminnego Os$rodka Pomocy w Kikole,
b) Gminnej Biblioteki Publicznej w Kikole,
c) Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Koniczynka” w Suminie.
§2.
1. Wynagrodzenie dyrektorow/kierownikéw jednostek oraz ich zastepcOw obejmuje nastepujgce
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkeyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace wedtug odrebnych przepisow,

4) dodatek specjalny,

5) nagrody.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wjt.
a) Gminna jednostka organizacyjna tworzy fundusz nagrod pracownikéw w ramach posianych
srodkéw na wynagrodzenia.
b) Nagroda moze by¢ przyznana w szczegélnosci za:

— wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujgcych polepszeniem dziatalnosci jednostki,

usprawnienie obstugi klienta jednostki,

szczegOlne osiggnigcia w pracy,

|

podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy.



¢) Nagrody majg charakter uznaniowy i ich wysoko$é nie jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
dyrektorow/kierownika i zastepcy dyrektoréw/kierownika Jednostki.

d) Gminna jednostka organizacyjna kazdorazowo, w przypadku przyznania nagrody winna
przediozy¢ Wojtowi oswiadczenie, iz posiada $rodki na wyplate nagrody dla
dyrektorow/kierownika i zastepcy dyrektorow/kierownika jednostki.

3. Zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okreslajg przepisy szczegolne.

g3,

1. Ustala si¢ nastgpujace maksymalne kwoty wynagradzania dyrektorow/kierownikéw jednostek i

ich zastgpcow:

Lp. Stanowisko Maksymalny | Maksymalny Maksymalne tgczne j
poziom poziom wynagrodzenie
wynagrodzenie dodatku miesigczne

zasadniczego | funkcyjnego

1 |Dyrektor/Kierownik jednostki 5000 2000 8 000

2 |Zastgpeca dyrektora/kierownika 4000 1500 6 000
| |Jednostki |
§4.

Wykonanie zadania powierza sie Sekretarzowi Gminy Kikot.

§5.

Traci moc zarzadzenie nr 86/2010 z dnia 31 grudnia 2010r. w sprawie okreslenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownikdw i zastepcow kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

w Kikole.

§6. 2. /
o (O
Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia. s L W ewioZ



