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	Nazwa sprawy
	Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników

	Opis
	Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oświatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 z późn. zm.) pracodawcy mogą uzyskać od gminy, właściwej na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego w celu przygotowania zawodowego.
Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe dofinansowanie kosztów kształcenia przysługuje pracodawcom, którzy zawarli z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, jeżeli:

· pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania

· młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami , o których mowa powyżej.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i wynagradzania.

Jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy – przysługującą kwotę dofinansowania dzieli się między wszystkich pracodawców, proporcjonalnie do liczby miesięcy prowadzonej przez nich nauki zawodu.

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników traktowane jest jako pomoc de minimis (art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe) udzielana zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).


Pomoc de minimis w rozumieniu j.w. oznacza pomoc przyznaną temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz dwóch poprzednich go lat podatkowych, która łącznie z pomocą udzieloną na podstawie wniosku nie przekroczy równowartości 200 000 euro. Wartość pomocy jest wartością brutto, tzn. nie uwzględnia potrąceń z tytułu podatków ani innych opłat. 

Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie w wysokości:

a) nauka zawodu- 8.081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy, jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy kwota dofinansowania będzie wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - 254 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia.

Kwoty dofinansowania podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli wskaźnik ten w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi co najmniej 105 %. Wskaźnik ogłasza Prezes Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,  pracodawcy są zobowiązani do zawiadomienia Wójta Gminy właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego, a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem, również izbę rzemieślniczą ze względu na siedzibę rzemieślnika, o zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. 

	Stanowisko pracownika
odpowiedzialnego za
prowadzenie sprawy
	Stanowisko ds. działalności gospodarczej i edukacyjnej

	Wymagane dokumenty
	1. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę.

2. Dokument potwierdzający zatrudnienie na umowę o pracę osoby prowadzącej szkolenie młodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.

3. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia np. w przypadku zmiany umowy świadectwo pracy lub świadectwa pracy - gdy młodociany pracownik realizował przygotowanie zawodowe u kilku pracodawców; albo aneks do umowy lub kolejna umowa - gdy pracownik kontynuuje zatrudnienie oraz w przypadku, gdy okres przygotowania zawodowego został skrócony lub wydłużony, dokumenty dotyczące tego skrócenia lub wydłużenia;

5. Dokumenty potwierdzające datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym: dyplom, świadectwo lub zaświadczenie 
o zaliczeniu przygotowania zawodowego (w przypadku przyuczenia do zawodu).

6. Świadectwo pracy młodocianego w przypadku rozwiązania po zakończeniu kształcenia umowy o pracę;
7. Oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w ciągu roku, w którym pracodawca ubiega się o zwrot kosztów oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat wraz z kopią zaświadczeń otrzymanej pomocy lub oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
9. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000)
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem


	Miejsce składania
dokumentów
	URZĄD GMINY KIKÓŁ
UL. PLAC KOŚCIUSZKI 7
87-620 KIKÓŁ
Sekretariat pok. Nr 10

w godzinach od 715 do 1515


	Termin załatwienia
sprawy
	Do 30 dni

	Odwołanie
	W ciągu 14 dni do Samorządowego Kolegium Odwoławczego we Włocławku, ul. Kilińskiego 2, 87 – 800 Włocławek za pośrednictwem Wójta Gminy Kikół

	Opłaty
	Brak

	Podstawa prawna
	· Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U z 2018r poz. 996 z późn. zm.)

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Z 2014r poz 232)

· Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.U.L 379 z 28.12.2006r); pomoc de minimis w przemyśle i usługach,

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de mini mis (Dz.U. z 2010r. Nr 53 poz. 311 z późn. zm.)

	Załączniki
	· wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

· oświadczenie o korzystaniu z pomocy de minimis

· oświadczenie o nie korzystaniu z pomocy de minimis

· zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem

· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – załącznik 1

· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – załącznik 2


