UCHWALA NR XLI/219/2018
RADY GMINY KIKOL

z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia szczegélowych zasad udzielania rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska Kkierownicze w szkolach oraz szczegolowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017r.
poz. 187512232, Dz.U. z2018r. poz. 130) w zwiazku z art. 42 ust. 617 pkt 1, 2, 3 oraz 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r. poz. 1189, 6012203), Rada Gminy Kikot
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r. poz. 1189, 6012203) o liczbe godzin stanowigcych
roéznice pomiedzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem zaje¢ okreslonych
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Kkierownicze Liczba oddzialow Tygodniowy ob(fwm,z.k(,)wy wymiar
godzin zajeé
1 Dyrektor szkoty do 9 oddzialow 7
2 Dyrektor szkoty od 10 do 15 oddziatow 4
3 Dyrektor szkoty powyzej 16 oddziatow 3
Dyrektor Przedszkola
4 . 7
Publicznego
5 Wicedyrektor szkoty powyzej 12 oddzialow 6

§2. Wojt Gminy moze w uzasadnionych przypadkach wynikajacych zwarunkéw szczegdlnych
dotyczacych funkcjonowania szkoty (zamierzen organizacyjnych) obnizy¢ lub zwigkszy¢ ustalony w w/w tabeli
tygodniowy wymiar zaj¢¢ dla dyrektora.

§ 3. Wymiar godzin ustalony zgodnie z §1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska na okres nie krotszy niz cztery
tygodnie.

§ 4. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia realizowane wedtug roznych tygodniowych wymiaréw
godzin zajec ustala si¢ bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢c
w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, wedlug, ktérego nauczyciel
realizuje najwigcej zaje¢ w odniesieniu do ich obowigzkowego tygodniowego wymiaru. Zasada przeliczenia:
Nalezy kazda godzing nauczyciela przeliczy¢ na godzing bazowego wymiaru godzin za pomocg przelicznika
wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni obowigzkowy wymiar
godzin realizowanych zaj¢¢ (np. przeliczone godziny 14/18 i 10/30). Przeliczenie:

1. bazowy wymiar — 18 godzin 2.18:30 = 0,6 x 10 = 6,00 godzin 3.14/18 + 6/18 =20/18

§ 5. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela:

Stanowisko Tygodniowa llczba.godzm. oPoww}zkowego
wymiaru zajeé
logopeda 22
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pedagog szkolny 22

psycholog 22

terapeuta pedagogiczny 22

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kikoét i dyrektorom szkét prowadzonych przez
Gming Kikot.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXVII/180/2009 Rady Gminy Kiko6t z dnia 27 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia szczegdlowych zasad udzielania rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach oraz szczegotowe zasady zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢é, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Sadowski
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189 z pdzn. zm.) upowaznia
organy prowadzgce szkoly i przedszkola m.in. do ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, zasady
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustalenia tygodniowego wymiaru obnizki zaje¢ dla dyrektoréw i wicedyrektorow.

Organem wlasciwym do okreSlenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ dla dyrektorow
i wicedyrektorow oraz nauczycieli wymienionych w uchwale zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gming jest rada gminy.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze wywolanie niniejszej uchwaty jest realizacja
ustawowego upowaznienia.

Proponowany wymiar pensum dla nauczycieli wymienionych w uchwale pozwoli na realizacj¢ wigckszej
ilosci godzin pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w ramach jednego etatu.

Projekt uchwaly zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych (Dz.U.
z 2015r. poz. 1881) zostal przestany do organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie gminy: ZNP
Zarzad Oddzialu Powiatowego w Lipnie oraz Komisja Migdzyzakladowa Pracownikow Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” Powiatu Lipnowskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Sadowski
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