UCHWAELA NR XXX/207/2009
RADY GMINY KIKOL
z dnia 27 sierpnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Kikol, okreslajacego wysokosé¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.
1458, z 2009t Nr 52 poz. 420 ), oraz art. 30 ust. 6 1 6a i art. 54 ust. 7w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr
191, poz. 1369 , Nr 247 poz.1821, z 2008r. Dz.U. Nr 227 poz 1505, Dz. U. Nr 145 poz 917 oraz z 2009r.
Dz.U. Nr 1 poz 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz.527), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu w Lipnie i NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Os$wiaty i Wychowania we Wioclawku

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming
Kikot, okreslajacy wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego 1 niektorych innych skiadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Kikét Nr XX VII/181/2009 z dnia 27 kwietnia 2009 r.w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Kikot,
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego 1 niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego (Dz.U. Woj. Kuj-
Pom. Nr 72 poz. 1347).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zalgcznik do Uchwatly Nr
XXX/207/2009
Rady Gminy Kikot
z dnia 27 sierpnia 2009 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KIKOE, OKRESLAJACY WYSOKOSC
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW DO

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO.

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U.
72006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
ogolne warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Z 2005r. Nr 22 poz. 181, z pozn. zm.),

3) Wajcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kikot,

4) wynagrodzeniu bazowym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela kontraktowego
posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w tym nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ uwzgledniajac ogdlne warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego:
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1) uzyskanie szczegdlnych osiagniec¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, sprawdziandw i1 egzamindw a przede wszystkim sukcesami w konkursach, zawodach,
przegladach, olimpiadach oraz turniejach,

2) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
3) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoly,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych oraz czynne i stale przeciwdzialanie przemocy, patologiom i uzaleznieniom,

5) umigjetne prowadzenie i skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
6) dbalos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen i powierzonego mienia szkolnego,

7) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,

12) udziat w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje si¢ uwzgledniajac:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem

odpowiednich warunkow bhp 1 p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie srodkow

pozabudzetowych,

3) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,

4) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,

5) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych,
6) dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

7) wspolprace z organami jednostek pomocniczych, stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia bazowego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na okres:

1) od 1 wrze$nia do ostatniego dnia lutego,

2) od 1 marca do 31 sierpnia.
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3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy — w ramach posiadanych §rodkéw finansowych, uwzgledniajac poziom
spemiania kryteriow okreslonych w § 3 niniejszego Regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuije si¢
w formie pisemnej a kopi¢ umieszcza si¢ w tece akt osobowych.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w jednostce uzalezniona jest
od ilosci etatow pedagogicznych i wynosi — w odniesieniu do jednego miesigca i do jednego zatrudnionego
nauczyciela 5% wynagrodzenia bazowego.

Rozdzial 3
Dodatek za wysltuge lat

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela i §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, wediug
liczby oddzialow tj.:
1) dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddzialow — w wysokosci od 30%-45% wynagrodzenia bazowego,

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 14 oddzialow - w wysokosci od 40% do 55% wynagrodzenia
bazowego,

3) dyrektorowi szkoly liczacej 15 i wigcej oddziatow — w wysokosci od 50% do 70% wynagrodzenia
bazowego,
4) wicedyrektorowi szkoly w wysokosci odpowiednio 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy,
a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly.

§ 7. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy do 15 uczniow w wysokosci 4% wynagrodzenia bazowego, powyzej 15 uczniow
w wysokosci 5% wynagrodzenia bazowego,

2) pracg opickuna w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych w wysokosci 4% wynagrodzenia bazowego
miesi¢cznie,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 2% wynagrodzenia bazowego miesiecznie,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4% wynagrodzenia bazowego za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.
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Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust 1, uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktorych mowa w ust.1.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora — Wojt
Gminy.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zaste pstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsg i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust.1 i 2 ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci co najmniej
1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly z tym ze:
1) 75% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Kryteria i tryb przyznawania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebny regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod uchwalony przez Rade Gminy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust.1.pkt 1- dyrektor,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 - Wojt Gminy.

4. Wysokos¢ nagrody Wajta Gminy ustala si¢ w wysokosci co najmniej 50% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 4 ustawy Karata Nauczyciela.
5. Nagroda dyrektora szkoly przyznana nauczycielowi nie moze by¢ wyzsza niz nagroda Wojta.

§ 13. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly za zgoda Wojta Gminy moze przyznaé nagrode w innym czasie
do wysokosci 50% srodkow przewidzianych na nagrody.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w tece akt osobowych
nauczyciela.

3. Tryb zglaszania kandydatow do nagrody W¢jta Gminy okresla regulamin, o ktorym mowa w § 12 ust. 2.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy
§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizsZym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkofach na terenie Gminy Kiko6t posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby 0osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 % wynagrodzenia bazowego,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2 % wynagrodzenia bazowego,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3 % wynagrodzenia bazowego,

4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie - 4 % wynagrodzenia bazowego.
3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) makzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
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3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego makzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodow.

4. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora — Wojt Gminy.
5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ziozyt wniosek o jego
przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przysiuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byt umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do
konca okresu , na ktory umowa byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. W przypadku makenstw nauczycielskich dodatek mieszkaniowy przystuguje jednemu z matzonkow.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe
§ 15. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z pismem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego skierowanym do wszystkich jednostek samorzadu
terytorialnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie stwierdzonych uchybien w regulaminach
wynagradzania nauczycieli z prosbg o wyeliminowanie naruszen prawa w tych aktach, nalezalo dokona¢ zmian
w obowigzujaym regulaminie Gminy Kik6t. Zmiany te polegaja na:
1) przywolaniu przepisow wspomnianego rozporzadzenia MENIS w kwestii przyznawania dodatkow za
wystuge lat oraz za warunki pracy.

2) wykresleniu terminu wyplat wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

3) wykresleniu zapiséw kiedy nauczyciel traci lub zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe, gdyz zapis ten nie miesci si¢ w delegacji ustawowe;j art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela (wyrok WSA we Wroclawiu z dnia 26 kwietnia 2006 r.).

4) wykresleniu warunkow jakie musi spetnia¢ matzonek nauczyciela aby otrzymaé dodatek mieszkaniowy.

5) uchylasi¢ dodatek do pensji zasadniczej nauczycielom stazystom, gdyz wymagany ustawowo sredni poziom
wynagrodzenia zostat osiggniety,

6) w § 4, § 61§ 12 poprawiono bledng numeracje ustepow bedaca oczywista omylka pisarska.

7) zrezygnowano z informacji o uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi, gdyz takowa zawarta jest
w niniejszym uzasadnieniu oraz w uchwale wprowadzajacej regulamin.

Ponadto, zgodnie z art.30 ust. 6a Karty Nauczyciela, regulaminy wynagradzania nauczycieli podlegaja
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W celu dopetnienia procedury
uzgodnieniowej, projekt uchwaly przeslany zostat do Zarzadu NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty
1 Wychowania we Wloclawku oraz Zarzadu Oddziatlu Powiatowego ZNP w Lipnie. Zgodnie z z art.19 ust.2
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001r Nr 79, poz.854 ze zmianami)
organizacja zwigzkowa w ciggu 30 dni od daty otrzymania projektu aktu prawnego, powinna przedstawi¢ swoja
opini¢ dotyczaca rozwigzan zawartych w tym akcie. W dniu 5 sierpnia 2009 roku odbyfo si¢ spotkanie
z przedstawicielami zwigzkow i podczas spotkania szczegdlowo omowiono zalozenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli w szkotach 1 przedszkolu prowadzonych przez gming Kikét 1 sporzadzono protokoét
z przeprowadzonych uzgodnien.
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