Zatgcznik

do UCHWALY Nr XXVI1/181/2009
RADY GMINY KIKOL

z dnia 27 kwietnia2009 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kikét,
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegéltowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i niektdérych innych skiadnikéw
wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego.

l. Postanowienia wstepne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela- rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukagii
Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust.5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3)Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kikét

4) wynagrodzeniu bazowym — nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciefa kontraktowego posiadajgcego tytut magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 2. Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania:

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w tym nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.
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. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie uwzgledniajac:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuriczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, sprawdzianéw i
egzamindw a przede wszystkim sukcesami w konkursach, zawodach,
przegladach, olimpiadach oraz turniejach.

2) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoly,

4) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowanie wtasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych oraz czynne i state przeciwdziatanie
przemocy, patologiom i uzaleznieniom,

6} umiejetne prowadzenie i skuteczne kierowanie rozwojem ucznia

szczegodlnie uzdolnionego,



7) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen i powierzonego
mienia szkolnego,

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkoinych i gminnych

9) prawidiowe prowadzenie dokumentagji szkolnej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

11) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

12) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

13) udziat w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje sie uwzgledniajac:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych szkoly w tym: opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez

pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

3) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
dysponowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

4) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finansowych szkoty,

5) ksztattowanie twérczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych,

8) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

7) wspdiprace z organami jednostek pomocniczych, stowarzyszeniami
i organizacjami spotecznymi.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, nie moze byé wyzszy niz 20%
wynagrodzenia bazowego.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony dwukrotnie w ciagu roku
szkolnego na okres:

1) od 1 wrzeénia do ostatniego dnia lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznawania, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy — w
ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac poziom spetniania
kryteriow okre$lonych w § 3 niniejszego Regulaminu.”

3. Wysokos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w
jednostce uzalezniona jest od ilosci etatow pedagogicznych i wynosi — w
odniesieniu do jednego miesigca i do jednego zatrudnionego nauczyciela 5%
wynagrodzenia bazowego,

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty przekazuje si¢ w formie pisemnej a kopie umieszcza sie w tece akt
osobowych.

lll. Dodatek za wystuge lat
§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach

okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i §7 rozporzadzenia z
uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu.



IV. Dodatek funkcyjny
§ 6. 1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny, wedtug liczby oddziatéw tj.:
a) dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddziatdbw — w wysokosci od 30%-45%
wynagrodzenia bazowego,
b) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 14 oddziatéw - w wysokosci od 40% do 55%
wynagrodzenia bazowego
c) dyrektorowi szkoly liczgcej 15 i wiecej oddziatéw — w wysokosci od 50% do 70%
wynagrodzenia bazowego
d) wicedyrektorowi szkoly w wysokosci odpowiednio 50% dodatku  funkcyjnego
dyrektora.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.
2. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 2, dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoty.

§ 7. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje

dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1. wychowawstwo klasy w szkole do 15 ucznidéw w wysokoéci 4% wynagrodzenia
bazowego, powyzej 15 ucznidw w wysokosci 5% wynagrodzenia bazowego.

2. prace opiekuna w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych w wysokosci 4%
wynagrodzenia bazowego miesiecznie,

3. funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 2% wynagrodzenia bazowego
miesiecznie,

4. funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4% wynagrodzenia bazowego za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust 1, uzalezniona jest od wymiaru
czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust.1.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych i ucigzliwych warunkach, ckreslonych w odrebnych przepisach w
wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktdrej mowa
w ust. 1 oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dia nauczyciela dyrektor szkoty, a
dla dyrektora — Wéjt Gminy.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana



nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowege wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do tego
dodatku ) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktoérej mowa w ust.1 i 2 ustala sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, e czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng
godzine.

§ 11. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni; rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoéci
W pracy.

2.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozéw,

2) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

4) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

5) rekolekcjami,

6) wykonywaniem doraznej czynno$ci zwigzkowe;j,

7) przebywaniem na urlopie szkoleniowym po uprzednim skierowaniu przez
pracodawce,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygedniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczag w Srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ okreslonych w art. 42 ust. 3
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy ) za kazdy dzieri usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzier) ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.



VIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysoko$ci co najmniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly z tym ze:
1) 75% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 25% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.
2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze okresla odrebny regulamin przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod uchwalony przez Rade Gminy.
3.Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze Srodkoéw, o ktérych mowa w ust.1.pkt 1- dyrektor,
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 - Wéjt Gminy.
4. Wysokos$c nagrody Wéjta Gminy ustala sie w wysokosci co najmniej 50%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art.
30 ust. 4 ustawy Karata Nauczyciela.
Nagroda dyrektora szkoty przyznana nauczycielowi nie moze by¢ wyzsza niz
nagroda Wojta.

§ 13. 1.Nagrody, o ktérych mowa w § 14, sg przyznawane z ckazji Dnia Edukac;ji
Narodowej .W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego lub Wdjta Gminy mozne przyznac¢ nagrode w innym
czasie do wysokos$ci 50% $rodkéw przewidzianych na nagrody.

2.Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza
w tece akt oscbowych nauczyciela .

3.Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody Wojta Gminy okreséla regulamin o
ktérym mowa w §14 ust. 2.

Viil. Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie Gminy
Kikét posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 1 % wynagrodzenia bazowego,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2 %wynagrodzenia bazowego,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3 %wynagrodzenia bazowego,
4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie - 4 %wynagrodzenia
bazowego.
3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z
nim zamieszkujgcych:
1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodia dochodéw lub ktéry jest
nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym  utrzymaniu
nauczyciela,
3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty



ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 21
roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

9) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodéw.

4. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wajt Gminy.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegoe lokalu

mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel ziozyt wniosek o jego przyznanie.
7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,

okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu ,
na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8.W przypadku matzeristw nauczycielskich dodatek mieszkaniowy przystuguje
jednemu z matzonkow.

X. Przepisy koncowe

§ 15. Podwyzsza sig¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty w stosunku do ustalonego w przepisach art. 30 ust 5 pkt 1 Karty
Nauczyciela 0 150,00 zt. w kazdej kategorii poziomu wyksztatcenia.

§ 16.1. Regulamin poddano procedurze uzgodnienia z Komisjg Miedzyzaktadowg
NSZZ , Solidarnos¢ " Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania we Wioctawku oraz
Zarzadem Oddziatu Powiatowego w Lipnie ZNP w dniu 3 kwietnia 2009r.
2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres$lajacych
wejScie w zycie uchwaty.
3.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

PRZEWODNICZACY
_ Rady Gminy

Jarosiaw Rostonowski



UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy —
Karta Nauczyciela i zawiera ustalenia, ktérych adresatami sg pracodawcy , tj. przedszkole
i szkoty (a w ich imieniu dziatajgcy dyrektorzy) oraz nauczyciele zatrudnieni w tych
placowkach. Ponadto regulamin ten jest aktem prawa powszechnie obowigzujgcego na
terenie gminy Kikét. Uchwate Rady Gminy Kikét w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kikot,
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego i niektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia oraz
dodatku mieszkaniowego podejmuje sie w zwigzku z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982roku- Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006r Nr 97, poz.674 z pézn. zm.) Przepis
ten nakiada na organ prowadzacy szkote, obowigzek okreslenia w drodze regulaminu
stawek i warunkéw przyznawania wymienionych wyzej sktadnikéw wynagrodzenia w taki
sposéb, aby na terenie dziatania danej jednostki, wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty
co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli okreslonym w ustawie. W roku 2009
$rednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegoinych stopniach awansu zawodowego
uksztattowaty sie nastepujaco:.

nauczyciel stazysta —2177zt,  (od 1 wrzesnia 2 286zt.)
nauczyciel kontraktowy —2417zt, (od 1 wrzesnia 2 538 zt.)
nauczyciel mianowany -3136zt. (od 1 wrzesnia 3 292 zi)

nauczyciel dyplomowany —4 007 zt (od 1 wrzeénia 4 207 zt.)

. Na podstawie dokonanych szczegétowych obliczen planowanych wydatkéw ustalano, ze
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kikét, parametry te zostaly osiggniete dla
nauczycieli kontraktorwych i mianowanych z nadwyzka 350 i 300 zt. Natomiast w grupie
nauczycieli stazystow do osiggniecia Sredniego wynagrodzenia brakuje ok. 150zt. Dlatego
umieszczono w regulaminie zapis o podwyzszeniu minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielom stazystom w kazdej kategorii wyksztatcenia o 150 zt.

Ponadto, zgodnie z art.30 ust.6a cytowanej wyzej ustawy, regulaminy wynagradzania
nauczycieli podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
W celu dopetnienia procedury uzgodnieniowej, projekt uchwaty przestany zostai do
Zarzadu NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania we Wioctawku oraz
Zarzadu Oddziatu Powiatowego ZNP w Lipnie . Zgodnie z z art.19 ust.2 ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001r Nr 79, poz.854 ze zmianami)
organizacja zwigzkowa w ciggu 30 dni od daty otrzymania projektu aktu prawnego,
powinna przedstawi¢ swojg opinie dotyczacg rozwigzan zawartych w tym akcie. W dniu 3
kwietnia 2009 roku odbyto sie spotkanie z przedstawicielami zwigzkéw i podczas
spotkania szczegb6lowo omodwiono zatozenia regulaminu- wynagradzania nauczycieli w
szkotach i przedszkolu prowadzonych przez gmine Kikét i sporzadzono protokdt z
przeprowadzonych uzgodnien.

Wskazane wyzej dziatania wyczerpujg dyspozycje wspomnianego wczesniej art.30

ust.6a ustawy — Karta Nauczyciela.
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