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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2020
Kierownika GOPS w Kikole z dnia 03.02.2020 r.

»
!

Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu , Nasze wsparcie — Twoj sukces
§ 1. Informacja o projekcie

1. Projekt,,Nasze wsparcie — Twoj sukces!” zwany dalej projektem, realizowany jest w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020, O$ priorytetowa 9. Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.2 Wiaczenie spoteczne,

Poddziatanie 9.2.1 Aktywne wlaczenie spoleczne, wspotinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu nr
UM_WR.433.1.392.2019 z dnia 16 grudnia 2019 r zwang dalej Umowa, z wnioskiem o
dofinansowanie projektu nr RPKP.09.02.01-1Z.00-04-251/19 oraz na podstawie aktualnie

obowigzujacych wytycznych wymienionych w Umowie.

3. Realizatorem projektu w imieniu Gminy Kikot jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kikole z siedzibg 87-620 Kikot, Plac Kosciuszki 7a.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01 lutego 2020 r. do 31 grudnia 2021 r. w dwodch
nastepujacych edycjach:

Edycja Okres realizacji Liczba miesiecy realizacji
edycji
I 01.02.2020 - 31.12.2020 10
1 01.01.2021 - 31.12.2021 12
Razem 22

5. Celem projektu jest wiaczenie spoteczne 50 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym poprzez realizacj¢ aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i dzialan

srodowiskowych na terenie gminy Kikdt w okresie do 2021 r.
§ 2. Informacja o rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu ma charakter otwarty.
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2. Informacje dotyczaca rekrutacji 1 udzialu w projekcie mozna uzyska¢: w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Kikole Plac Ko$ciuszki 7a - pokoj nr 1, nr 2 nr 3 i nr 4, tel.: 54 289-46-
70 wew. 29, 54 289-46-70 wew. 36, 54 289-46-70 wew. 37, 54 289-46-70 wew. 46.

3. Informacja o projekcie i niniejszy Regulamin rekrutacji wraz z zatacznikami dostepne sg na

stronie internetowej Urzedu Gminy Kikot: www.kikol.pl

4. Formularz rekrutacji mozna bedzie sktada¢ bezposrednio w GOPS Kikoél, poczta oraz za

posrednictwem pracownikow socjalnych.
§ 3. Planowane terminy rekrutacji do poszczegolnych edycji projektu

Rekrutacja uczestnikow poszczegolnych edycji projektu planowana jest w nastepujacych

terminach:
Edycja Termin rekrutacji Planowana liczba miejsc w
projekcie
| 01.02.2020 - 29.02.2020 25
1 01.01.2021 - 31.01.2021 25
Razem 50

§ 4. Zasady rekrutacji i cechy grupy docelowej
1. Udzial w projekcie jest dobrowolny.

2. Rekrutacja uczestnikow projektu prowadzona jest w oparciu o zasadg rownego dostepu do

projektu kobiet i mezczyzn oraz 0sob z niepelnosprawnosciami.
3. Zaktada si¢ udziat w projekcie 50 0sob, po 25 uczestnikéw w kazdej edycji.

4. Rekrutacja do projektu sktada si¢ z dwoch etapow. W etapie pierwszym ocenie podlega
spetlnienie przestanek obligatoryjnych, a w drugim — przestanek preferencyjnych. Speienie
przestanek zostaje zweryfikowane przez wlasciwego pracownika socjalnego na obu etapach

rekrutacji.

5. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktora spetnia tgcznie wszystkie ponizsze

przestanki obligatoryjne:
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a. jest osobg dorosta z grupy o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
b. jest mieszkancem Gminy Kikot,

C. jest osoba dotknieta bezrobociem, niepelnosprawnos$cig — korzysta co najmniej pét roku ze
swiadczen z pomocy spolecznej i ze wzglgdu na wlasne ograniczenia nie jest w stanie zaspokoi¢

wtlasnych potrzeb zyciowych.

6. Kryteria dodatkowe — poprzez przyznanie punktow premiujacych o wadze punktowej + 3

pkt - preferowane sg osoby, ktore:
a. doswiadczajg wielokrotnego wykluczenia — waga + 3 pkt.,
b. sa osobami ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci — waga + 3 pkt.,

C. s3 osobami Z niepetlnosprawnoscig Sprze¢zong oraz osobami z zaburzeniami psychicznymi, w
tym osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng i osoby z caloSciowymi zaburzeniami

rozwojowymi —waga + 3 pkt.,

d. korzystaja z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa (indywidualnie lub jako rodzina)
—waga + 3 pkt.,

e. zamieszkujag na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w lokalnych programach

rewitalizacji lub w gminnych programach rewitalizacji — waga + 3 pkt.

7. Uczestnikami projektu zostajg osoby zainteresowane, ktore spetniajg tacznie wszystkie
przestanki podstawowe 1 uzyskaly najwigcej punktow premiujacych. Jesli liczba osob
kwalifikujacych si¢ do udziatu w danej edycji projektu bedzie wigksza od liczby planowanych

miejsc — tworzy sig¢ liste rezerwowa.
§ 5. Etapy rekrutacji
1. Etapy rekrutacji:

1) | ETAP:

a. osoba zainteresowana udziatem w projekcie sktada wtasciwemu pracownikowi socjalnemu

w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kikole:

a) Deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr I do niniejszego Regulaminu),
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b) Oswiadczenie uczestnika projektu (zatacznik nr 6 do Umowy),

C) Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku (zatgcznik nr II do niniejszego

Regulaminu),

b. pracownik socjalny ustala sytuacj¢ osoby zainteresowanej 1 weryfikuje spetnienie przez nig

przestanek podstawowych;
2) Il ETAP:

a. po zakonczeniu rekrutacji komisja rekrutacyjna w sktadzie Pracownik socjalny, Kierownik
OPS i Koordynator Projektu analizuje wszystkie formularze i przyznaje odpowiednig liczbe

punktow premiujacych za spelienie przestanek preferencyjnych.

2. Po zakonczeniu obu etapdéw rekrutacji tworzy si¢ listg 0sob zakwalifikowanych do udziatu

w danej edycji projektu oraz list¢ rezerwowa.

3. Wlasciwy pracownik socjalny informuje osobe zainteresowang o zakwalifikowaniu lub nie

do udziatu w projekcie.
4. Pracownik socjalny zawiera z uczestnikiem projektu kontrakt socjalny.

5. W sytuacji powstania w projekcie wolnych miejsc po wyczerpaniu listy rezerwowej
prowadzi si¢ dodatkowy nabor uczestnikow w formie rekrutacji uzupetniajacej z zachowaniem

zasad 1 etapdw rekrutacji opisanych w niniejszym Regulaminie.
§ 6. Prawa i obowiazki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu ma obowiazek:

a. ztozenia niezbednej dokumentacji projektowej pozwalajacej na zakwalifikowanie do udziatu

w projekcie, w tym zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji projektu,

b. zawarcia z pracownikiem socjalnym kontraktu socjalnego obejmujacego indywidualng
Sciezke reintegracji, wspolpracy z pracownikiem socjalnym w zakresie realizacji postanowien

kontraktu oraz udziatu w ocenie biezacej 1 koncowej tego kontraktu,

c. regularnego, sumiennego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparciach stuzacych

realizacji kontraktu socjalnego 1 indywidualnej Sciezki reintegracji
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d. kazdorazowego potwierdzania obecnosci na zajeciach wlasnor¢cznym podpisem na liscie

obecnosci,

e. wypehiania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych przebiegu projektu i zmian w sytuacji

uczestnika,

f. zlozenia w ciggu czterech tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie informacji
dotyczacych statusu na rynku pracy, informacji potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji lub
nabyciu kompetencji, a takze w przypadku uzyskania zatrudnienia dostarczenia kopii umow o
pracg, kopi¢ uméw cywilno-prawnych i o dzieto, dokumentow potwierdzajacych fakt
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej np. dowod optacenia sktadek lub zaswiadczenie z ZUS,

Us.
2. Uczestnik projektu ma prawo do:

a. dobrowolnego i nicodptatnego udziatu we wszystkich dziataniach projektowych w ramach

indywidualnej $ciezki reintegracji wskazanych w kontrakcie socjalnym,

b. zgtaszania pracownikowi socjalnemu i kadrze projektu rozwigzan stuzacych dobrej

wspotpracy i realizacji kontraktu socjalnego,

C. rezygnacji z udzialu w projekcie w sytuacji podjecia zatrudnienia po ztozeniu pracownikowi

socjalnemu dokumentdéw potwierdzajacych to zatrudnienie,

d. rezygnacji z udzialu w projekcie z waznych powodow, niezaleznych od uczestnika po

ztozeniu pracownikowi socjalnemu pisemnego oswiadczenia.

3. W sytuacji pozytywnej oceny kontraktu socjalnego spowodowanej podjeciem przez
uczestnika zatrudnienia 1 udokumentowaniem tego faktu, udziat uczestnika w projekcie moze

zosta¢ skrocony.

4. W sytuacji negatywne] biezacej oceny kontraktu socjalnego spowodowanej nie
realizowaniem przez uczestnika postanowien tego kontraktu oraz w sytuacji nieprzestrzegania
postanowien niniejszego Regulaminu - uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow

projektu.
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§ 7. Postanowienia koncowe

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kikole zastrzega sobie prawo zmiany

niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, dotyczacych rekrutacji i

uczestnictwa w projekcie decyzje wigzaca podejmuje Kierownik GOPS.
§ 8. Zalaczniki

1. Os$wiadczenie uczestnika projektu (zatagcznik nr 6 do umowy).
2. Zalgcznik nr I — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

3. Zatacznik nr II - Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku



