UCHWALA NR XVIII/87/2016
RADY GMINY KIKOL

z dnia 28 lipca 2016 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kikot

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
446) art. 8 ust. 2, art. 36 ust.3 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2016 1, poz. 902) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) Rada Gminy Kikét uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Kikol w wymiarze miesigcznym w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 5900,00 zt,
2) dodatek funkcyjny -1750,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
- 2295,00 ztotych,

4) dodatek  stazowy za  wieloletnia prace w  wysokosci 20%  wynagrodzenia  zasadniczego
-1180,00 ztotych.

§ 2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/13/2014 Rady Gminy Kikot. z dnia 05 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Woéjta Gminy Kikot.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 01 lipca 2016r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Sadowski
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Uzasadnienie

Artykut 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446) stanowi, ze do wylgcznej
wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta. Taka kompetencje dla rady zastrzega
rowniez art. 8 ust. 2 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902) ktory brzmi: ,,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci —
wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie Wojta ustala Rada Gminy w drodze uchwaly”. Zasady wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w tym rowniez wojta, okre§la Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U z 2014, poz. 1786). Proponowane w
projekcie uchwaly wynagrodzenie Wojta zostato okreslone w oparciu o zatacznik nr 3 do w/w Rozporzadzenia,
ktory okre§la warunki i sposdb wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
wybory 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku
wojtow/burmistrzow zgodnie z tabelg I wspomnianego zatgcznika nr 3, w gminach do 15 tysigcy mieszkancow
miesci si¢ w przedziale od 4.200 zt. do 5.900 zt., natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyc
1.900 zt. Art. 36 ust. 3 przywolanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszaltkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta i zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wysoko$¢
dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% *lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta
zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych jest dodatek za wiecloletnig prace, ktorego
minimalna wysoko$¢ wynosi 5% a maksymalna 20% miesi¢cznego wynagrodzenia. Artykut 37 ust.3 ustawy o
pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe oraz
0 zmianie niektérych ustaw.

Kwota bazowa dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawg budzetowg na rok 2016
wynosi 1.766,46 zi.

W S$wietle ww. przepisow wynagrodzenie Woéjta po uwzglednieniu wszystkich skladnikéw nie moze
przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowe;j, a wiec kwoty 12.365,22 zt.

Reasumujac zasadnym jest aby wynagrodzenie wojta ksztattowato si¢ na nastepujagcym poziomie:

Wynagrodzenie zasadnicze 5.900,00 zt.
-Dodatek funkcyjny 1.750,00 zi.
-Dodatek specjalny 2.295,00 zt.

-Dodatek za wieloletnig prace  1.180,00 zt
Lacznie 11.125,00 zt brutto.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Sadowski
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