UCHWALA NR XXII / 142 /08
RADY GMINY KIKOL

z dnia 7 listopada 2008 r.
w sprawie powotania Sekretarza Gminy Kikot.
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 2 pkt 3

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 ze zm.) Rada Gminy Kikot, na wniosek Wéjta Gminy Kikét, uchwala, co nastepuije:

8 1. Powotuje sie Pana Krzysztofa Milaka na stanowisko Sekretarza Gminy Kikot.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kikot.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2008 r..

Przewodnicz gcy Rady Gminy
Jaros taw Rostonowski



Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym do wytgcznej wiasciwosci rady gminy nalezy powotywanie i odwotywanie, na
wniosek wodjta, sekretarza gminy. Osoba powotywana na stanowisko sekretarza musi
spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych dla pracownikéw
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych. Sekretarzem gminy moze by¢
osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,
2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
3) ukonczyta 18 rok zycia i ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,
4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,
5) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine
6) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
7) posiada tgcznie co najmniej dwuletni staz pracy:
- nastanowiskach urzedniczych w jednostkach organizacyjnych samorzadu, lub
- w stuzbie cywilnej, lub
- w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub
- winnych urzedach panstwowych, z wyjgtkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub
- nakierowniczych stanowiskach panstwowych oraz
8) posiada wyksztatcenie wyzsze.
Ponadto osoba ta musi spetnia¢ wymogi kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrbw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich. Zgodnie z tym rozporzadzeniem sekretarz musi mie¢ wyzsze
wyksztatcenie i 5-letni staz pracy, przy czym wojt moze zwolni¢ pracownika z wymogu
posiadania 5-letniego stazu pracy na podstawie § 5 rozporzadzenia, nie moze jednak
zwolni¢ z obowigzku posiadania 2-letniego stazu pracy w instytucjach wymienionych wyzej
w pkt. 7.
Tres¢ uchwaly rady o powotaniu sekretarza gminy ogranicza sie do wskazania osoby
powotanej na stanowisko i terminu, od ktGrego nastepuje powotanie. Ustalenie pozostatych
istotnych warunkéw pracy i ptacy, w szczegélnosci wymiar czasu pracy i wysokos¢
wynagrodzenia, naleza do kompetencji wéjta gminy. Uchwala w przedmiocie powofania
sekretarza gminy ma charakter wewnetrzny i nie podlega ogtoszeniu w dzienniku
urzedowym.
Warunkiem podjecia uchwaly w przedmiocie powotania jest ztozenie w tej sprawie wniosku
wojta gminy, w ktérym wskazuje on odpowiednig kandydature na to stanowisko. Stosowny
wniosek w tej sprawie Wojt Gminy ztozyt do Rady Gminy, wskazujgc w nim kandydature
pana Krzysztofa Milaka. Kandydat ten spetnia wszystkie warunki okreslone w/w przepisami.
Od kwietnia 1993 roku zatrudniony byt w Urzedzie Gminy Lipno na stanowisku urzedniczym,
a od pazdziernika 2007 roku do chwili obecnej zatrudniony jest na stanowisku Zastepcy
Wjta Gminy Kikét. Posiada wyzsze wyksztatcenie i do tej pory nie byt karany. W trakcie
dotychczasowej pracy zdobyt szerokg wiedze i doswiadczenie z zakresu samorzadu
terytorialnego. Zdaniem Wojta jest to odpowiednia kandydatura na stanowisko sekretarza
gminy.
Biorgc pod uwage spetnienie ustawowych przestanek dotyczacych powotania sekretarza
gminy, podjecie uchwaly w powyzszym zakresie jest celowe i uzasadnione.



